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.nte la Global Summit de
#ShiftThePower

S




oci e-déi civil y del
Hiedh

iento. El grupo
"n.stltu0|ones

l rante una sesion de posters,
.q_'LHeﬁes-partlmparon en el evento tuvieron
" la oportunidad de compartir ejemplos
fascinantes de practicas y estudios de
‘investigacion que contribuyen a esfuerzos
- mas amplios para transferir el poder tanto
... anivel comunitario como dentro de los
& sectores de la filantropia y el desarrollo
‘internacional en general. Este libro
. electrénico presenta una coleccion de los
-t'rabajos expuestos en la Summit y esboza
magen del S|stema que deseamos tener
- H_grgio con las nuevas formas de
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Adapt Peacebuilding (Global)

Colocar las voces de las comunidades
locales al centro de la construccion
de la paz mediante una evaluacion

participativa.


https://www.linkedin.com/in/inclusive-rigour/
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Africa's Voices (Kenya)

Uso de métodos interactivos
de radio para catalizar la

participacion ciudad-ana en
todo el continente africano.


https://www.africasvoices.org/
https://www.africasvoices.org/

Organizaciones de Apoyo a las Fundaciones Comunitarias (CFSO):
el marco de las 4+1 Cs para fomentar el impacto colectivo

La analogia de los bosques primarios y las CFSO

Un bosque primario es mucho mas que un recuerdo
de los arboles. Bajo el suelo, una vasta red de vida
interconectada vincula a los arboles, incluso de
diferentes especies, a través de sus sistemas de raices:
la red de micorrizas.

Del mismo modo, Las CFSO nutren y fortalecen el
ecosistema de filantropia comunitaria, ya que estan en
una posicién tnica para marcar una diferencia duradera
en términos de impacto colectivo al promover
sistematicamente la colaboracién y asociaciones
estratégicas, el intercambio de conocimientosy la
imaginacién colectiva. Facilitan la adopcion de practicas
profesionales, aceleran el proceso de aprendizaje
colectivo, mejoran la capacidad de la filantropia para influir
en las politicas, y sensibilizar a la poblacién sobre el valor
y el impacto de la filantropfa comunitaria.

Marco 4C +1

(o7.127.Xe{[57.1]

Impulsar y multiplicar
recursos - financieros
y no financieros

Desarrollado por Dafne (hoy Philea) y Wings en
torno a las 4C y recientemente incorporado por
Inspire con una quinta C, este marco es una
poderosa herramienta estratégica para definir,
evaluar y comunicar el valor agregado de las
organizaciones de apoyo a las fundaciones
comunitarias.

Desde 2017, Assifero lo ha estado utilizando para
establecer su plan estratégico y sus actividades
para servir y ser lideres en el drea.

EJEMPLOS DE ACCIONES
A IMPLEMENTAR
Facilitar iniciativas

colectivas para fondos
nacionales e
internacionales

2

CAPACIDAD CONEXIONES

Foment ar nuevas Convocar, establecer redes,
habilidades, conocimientos implementar el aprendizaje
y experiencia revantes entre pares y comparti
y fortalecer los proporcionando un espacio
existentes. para la accién para un
propésito comun.

EJEMPLOS DE ACCIONES
A IMPLEMENTAR
Oficial (C), talleres sobre
cabildeo civico, Objetivos
de Desarrollo Sostenible, clim:
Jjusticia intergeneracional,
recopilacién e intercambio de datos.

EJEMPLOS DE ACCIONES
A IMPLEMENTAR
Conferencia Nacional
de Fundaciones Comunitarias,
intercambio CF2CF,
eventos abiertos con otros
financiadores
y redes.

CREDIBILIDAD

Construir el perfil del
campo y fortalecer
su reconocimiento y
reputacioén ante las
diferentes partes
interesadas.

EJEMPLOS DE ACCIONES
A IMPLEMENTAR
Segunda guia sobre

ndaciones comunitarias
italianas, promocién ante
otros financiadores,
gobiernos y partes
interesadas.

CATALIZADOR

Nutrir el ecosistema,
fomentar la innovacio
permitir que surjan nuevos

actores y practicas e integrarlos

en el campo y mas alla
de éste.

EJEMPLOS DE ACCIONES
A IMPLEMENTAR
Utilizar la narracion basada
en evidencias, facilitar la

construccién de comunidades

de practica, y colaborar
para construir un repositorio
de ejemplos.

Assifero (Italia)

Utilizar el Marco de
las 4C + 1

para fortalecer el
ecosistema de
filantropia
comunitaria en ltalia.



CATASTROFE DE LA PRESA DE BRUMADINIO 2019 i ?gn 2 ;POR QUE HAY TAN POCAS FUNDACIONES
Uno de los peores desastres medioambientales de Brasil ASSOCIACAO NossaCidade.net ?Au\ * COMUNITARIAS EN BRASIL?
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tat idade.net
N O S S A cotato@nossacidade ng Fuente: Atlas de Fundaciones Comunitarias, Candic.
(© +55314042-9650 ” ~
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He aqui algunas posibles causas:

i Excesiva Bajo capital /‘ Débil cultura
burocracia social J de donacién - —~
Creemos que el Fondo Regenerativo de Brumadinho es innovador al proponer una Q

asociacion entre las ONG y la comunidad en un modelo de financiacion local que - -
DGR D TATE T C idade B rasi
En casi 5 anos de funcionamiento, hemos validado que es un modelo sostenible,

inclusivo, eficiente y eficaz. Lo hicimos con un equipo 100% voluntario .

dependiendo del conocimiento y participacién de la comunidad para optimizar el
uso de los recursos.

125 de enero de 2019, el colapso dela presa minera de Vale en
Brumadinho sepulté a 272 personas, contamin un rio, destruys faunay
flora, toda una ciudady al pas.

' T
" Minibecas "@
US$ 750 ;
pmyectos é EComunldades

aprobados
probado tradicionales

Ese mismo dia, organizaciones socioambientales y particulares de todo
Brasil actuaron en solidaritv con las victimas realizando una campana de
recaudacién de fondos y creandoun fondo comunitario para regenerar el
territorio.

EL IMPACTO DE LA CATASTROFE

2% gastos de
Brumadinho es una pequeiia ciudad tipica del estado de

funcionamiento

lé?é de éxito

Minas Gerais dependiente econémi )
= BRUMADINHO.AWESOMEFOUNDATION.ORG Ahora, queremos replicar el modelo a un territorio mas amplio con diferentes
RIMAISHO AW ESCHEFAUNIATION e oo e e i s oty s nfoque para fortalecer las
ﬁ. == n 3 ondo Regenerativo de Brumadinho medianas de grandes centros urbanos, con el potencial de cambiar efectivamente
Tieneuna  Victimas . sl meval inflacién Fondo Comunitario creado para la regeneracion a medio y cambiar efectivamente la forma de hacer filantropia comunitaria en Brasil. R .
poblacionde  mortales gov o ST E Coste aboral largo plazo de Brumadinho, afectado por el colapso de la INICI at Ivas encapezadas
38915 272(0.7%) 12 millones de m3 Agricultura

presa de Cérrego de Feijao en 2019. =
VALIDACION DE LA REPLICABILIDAD Y ESCALABILIDAD

I por la comunidad y los
St e st movimientos de base,

g incluida una metodologia
para establecer fondos
comunitarios dentro de

territorios pequenos.

El Fondo se caracteriza por procesos simplificados,
no burocriticos, inclusivos, basados en la
confianza y participativos

Fondos ivos en la regién

RESPUESTA RAPIDA EN FORMA DE SOLIDARIDAD

Del fango al caos y de la unién a la regener

6n

En una movilizacién espontanea via Whatsapp, mas de 250 voluntarios y
decenas de fondos con
particulares y crearon un fondo comunitario para la regeneracion

La campania de recaudacion de fondos comenzd
en las primeras 24 horas después del crimen.

Buscamos un socio institucional para financiar US$
100,000 durante 2 afos de implementacion del programa
para evaluar la replicabilidad y dela

Un comité rotativo de 7 residentes evalta y selecciona los

7
§§x

; Se formé una Alianza Regenerativa entre las ONG n proyectos que recibiran recursos
W ylacomunidad

Nossa Cidade sirvi6 de institucién ancla para el n Solicitud del Fondo: ;Quién eres? ;Cual es tu idea? ;Qué vas a
. & h hacer con el dinero? Espafiol
‘ondo Regenerativo ; B E GRACIAS (AR otget papeles

de cuent informe, fot -
La Comunidad propuso, eligié, ejecuté y apoyod @ & informe, fotos y o
=

GG D Rede Comué por financiar el estudio de sistematizacion
y evaluacién del Fondo Regenerativo Brumadinho a
través del Programa Saberes 2022.

proyectos socioambientales

o B o . i S Trabajo en equipo: La Associacio Nossa Cidade gestiona la
/F Casi5 aiios de experfmgntaCIOH y Va"daf'O" del tesoreria, la gobernanza y el cumplimiento, mientras que la TDIG y Fundacién Charles Stewart Mott por recibirnos
@7, compromiso comunitario en una comunidad comunidad trabaja en todos los demés asuntos. en el Programa de Desarrollo de Fundaciones

traumatizada por la catéstrofe Comunitarias - Transformando Territorios.
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La plataforma “"‘i T

. A
‘ COMUNITARA & 2%

ambiental de Bucarest B  #&5=E=

El POR QUE: Los desafios ambientales de Bucarest son
demasiado complejos para lograr impacto con una sola
entidad. Es esencial que exista coordinacion y acciones

basadas en datos.
Analisis ambiental de
Bucarest (2021 — 2021)

Fortalecimiento de la
confianza de los actores
y preparacion para el
impacto colectivo

(2021 — 2025)

Bucharest Community
Foundation (Romania)

Financiacion de Derribar silos y fomentar
iniciativas ambientales ., g
de organizaciones de la accion colectiva para

base (2020 — 2025)

enfrentar los desafios
medioambientales de

Escalamiento de
proyectos de impacto
(2023 — 2028)

Empoderamiento y
financiacion de micro
comunidades para la
creacion de barrios
respetuosos del medio
ambiente

EL QUE:

Visién de 8 afios
Recaudacion de 2,9 millones de euros
66 ONG, grupos informales, compaiiias y autoridades
locales dentro de la comunidad de la Plataforma
Financiamiento de 11 proyectos de

organizaciones de base

1 proyecto ampliado por 5 afios

24 proyectos de barrios recibirdn financiamiento

7 companias donantes www.platformademediu.ro
6 compafias comunes de incidencia www.fundatiacomunitarabucuresti.ro
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USAID °
Las transiciones responsables como pieza importante del cambio de poder:
Lecciones del proyecto Stop As Success

Qué es Stop As Success? Lecciones clave Mis de 25 herramientas y recursos sobre transiciones responsables

Aungue un ni da vez mayor de organi no

internacionales (ONGI) estin tratando de cambiar el poder a un liderazgo proximo
poniendo fin a su labor o transformando su estructura organizativa, muchas no
saben como hacerlo.

Desde 2017, SAS+ ha estado aprendiendo sobre lo que funciona en las transiciones responsables.

Entrar en una asociacién, programa o actividad con una transicion en mente

CDA Collaborative
Learning Projects
(Estados Unidos)

Parar para triunfar (SAS+) ofrece un aprendizaje practico, basado en pruebas y
aplicado a procesos de transicion responsables para que las ONGI puedan dar paso
aun liderazgo mis proximo en los sectores humanitario, de desarrollo y de
consolidacién de la paz.

Planificar, junto con los socios préximos, la transicion en cada etapa

Ser consciente de los aspectos a menudo invisibles de los desequilibrios de poder

:Qué es una transicién responsable?

Las transiciones responsables son procesos dirigidos conjuntamente,
planificados y graduales que transfieren la propiedad técnica y de

iento de un nivel ional a un nivel local, iendo al
‘mismo tiempo algin tipo de relacion.

Trabajar de manera que complementen las fortalezas de cada socio. Asociaciones

Fortalecer la influencia y el
control locales mediante
transiciones responsables:
o o s o s s Lecciones del proyecto
R Stopping As Success
e (SAS+).

una entrevista, proporcionen comentarios sobre los recursos y herramientas de
SAS+, y mucho més!

Adaptar los esfuerzos de fortalecimiento de la capacidad a las capacidades existentes

Documentos
Aceptar el fracaso como parte inevitable del crecimiento y planificarlo temiiticos
Quiere saber mis sobre ¢l proyecto?

Escanee el codigo QR para ver un breve video introductorio

yvisite StoppingAsSuccess.org

Explorar nuevas formas de trabajar y asociarse tras la transicion

TETORoH

2 « Ponte en contacto con el equipo poniéndote en contacto con =3
la Directora del Programa SAS+, Grace Boone,
Pensamiento de transicién en gboone@cdacollaborative.org
* Recibe las dltimas noticias sobre el proyecto

El pensamiento de transicion es relevante tanto si se planifica una
transici6n directa como si no. Implica la intenci6n de dejarse guiar por los
agentes, las organizaciones y las comunidades locales, dar prioridad a las
relaciones sGlidas, tomar decisiones conjuntas basadas en una vision
compartida del éxito, trabajar en un espiritu de complementariedad y
reflexionar criticamente sobre el final de un programa o asociacion antes

de que empiece. Collaborative
Search for
g s.g @ Common Ground

suscribiéndote al boletin de SAS+



https://stoppingassuccess.us5.list-manage.com/subscribe?u=5dcd90cb7c897112081455f78&id=6cfcca91db
https://stoppingassuccess.us5.list-manage.com/subscribe?u=5dcd90cb7c897112081455f78&id=6cfcca91db
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FOMENTAR EL DOBLE PROPOSITO DE UNA PROFUNDA SOLIDARIDAD TRANSFRONTERIZA Y DEL CAMBIO SOCIAL Y PO

QUIENES PENSAMOS QUE SOMOS

Zlaiafmma de la sociedad civil que retine a la sociedad civil
anesa que trabaja en solidaridad y asociacion con [a

sociedad civil de todo el m
de desarrollo de cay

NUESTRA PROPIA NARRATIVA

No llevamos a cabo intervenciones de de-
sarrollo. Nuestros miembros participan ner-
ship o hacen. Apoyamos el cambio socialy
politico en los paises en desarrollo, y tam-
bién también pretendemos desarrollar
fuertes lazos de solidaridad entre los ciu-
dadanos de Dinamarca y personas de todo
el mundo

El relato que hacemos de nuestro pasado
es que institucionalizamos un apoyo pro-
gresivo que ayudara a las organizaciones
de la sociedad civil a cumplir su propio ob-
jetivo principal. Nuestro apoyo no estaba
condicionado por temas ni geografia, siem-
pre que estuviera impulsado por la soci
dad civil y contara con una fuerte legitim
dad por parte del grupo destinatario. Esta
configuracion ha creado estabilidad y pre-
visibilidad para muchas asociaciones

Nuestra estructura nos permite apoyar a
nuevas asociaciones, a nuevas ONG y
OSC para que desarrollen su estructura or-
ganizativa.

Sin embargo, nos encontramos en un mo-
mento de Ia historia en el que todavia falta
algo.

DE DONDE VENIMOS:

Acerca de CISU y el papel de un
FONDO DE LA SOCIEDAD CIVIL

nundo. Comenzé como institucién

NUESTRAS HERRAMIENTAS PARA
GARANTIZAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
SOLIDOS DIRIGIDOS LOCALMENTE

+ Formatos de solicitud en los que orientamos.
las preguntas hacia las necesidades locales,

grupo destinatario, la relacion entre los
socios y el desarrollo de la asociacion, efc.

« Posibilidad de solicitar intervenciones
centradas exclusivamente en el desarrollo
de la capacidad organizativa.

+ Orientacién exhaustiva para invitar a nuevos
actores a participar

* Servicios de asesoramiento

* Igualdad de condiciones para todos los tipos
de agentes de la sociedad civi

+ Transparencia, gran atencion a las reacciones,

también a los rechazos.

* Nuestro principio fundamental en términos de
cumplimiento es una configuracion basada en
Ia confianza

DESVENTAJAS DE NUESTRA CONFIGURACION

1C0

NUESTRA PREGUNTA GUIA PARA LA FUTURA FINANCIACION PROGRESIVA

£C6mo podemos fomentar ambos proposios de crear un cambio politico

INVESTIGACIONES EN CURSO

+ Investigacién universitaria transnacional sobre las relaciones en las asociaciones
+ Puesta a prueba de la herramienta de concienciacién sobre el poder en nosolros
mismos y en las asociaciones a las que apoyamos
+ Desarrollo de nuevas modalidades de apoyo, como:

o Financiacion estratégica a las asociaciones para planes estratégicos organizati
v0s, apoyo bésico

‘o Subvenciones a proyectos mas pequefios para experimentar nuevos elementos,
iniciar nuevas asociaciones, desarrolar la confia

o Modalidad de programa para mltples socios y maliples geografias

PREGUNTAS CLAVE QUE NOS HACEMOS

+ ¢C6mo seguimos siendo progresistas? ;Lo hemos sido alguna vez?
+ ¢Cudl es el beneficio de estar conectados con un socio de un pais en de-
sarrolio?

+ ¢Para quién es pertinente recurrir a la financiacién de proyectos para desar-
rolar una asociacion o probar algo nuevo, y cuando lo es buscar financiacion
estratégica o basica?

HACIA DONDE QUEREMOS IR:

C6mo fomentar el cambio necesario

0s modelos actuales se caracterizan por una mentalidad de
“dador-receptor” que conlleva desconfianza, una relacion cli-
ente-patrn y asimetrias de poder desiguales, racismo estructural

¥ neocolonialismo.

* Creamos dependencia financiera en algunas situaciones.
* Gran parte de los fondos se centran intrinsecamente en los
proyectos, por Io que pueden desviar la atencion de los objetivos
de cambio organizativo desde una perspectiva mas amplia.

COMO HACEMOS LO NUESTRO

£l montaje instrumental

LO QUE QUEREMOS DEBATIR CON
LOS ASISTENTES A LA CUMBRE

Nuestra hipdtesis es que las relaciones importan.
Las asociaciones siempre se negocian. Pueden
apoyar tanto un propésito de solidaridad como
de cambio si se basan en relaciones sélidas a
varios niveles, y esto puede crear la confianza y fi-
abilidad necesarias.

¢Qué podemos hacer para
apoyar estos valores en la
financiacion del desarrollo?

¢Como facilitamos que las
asociaciones puedan negociarse
y tomar forma en un terreno

de juego honesto?

¢La financiacion estratégica/basica
se destina principalmente a las
0SC mas capaces? ;Quiénes se
quedan atras?

CISU seesrment”

CISU - Civil Society in
Development Dinamarca)

El papel de las relaciones en la
creacion de alianzas

de impacto para el
financiamiento del

desarrollo.



¢QUE SIENTEN LAS PERSONAS CUANDO OYEN
HABLAR DE TRANSFERIR EL PODER?

O® o
® 3%
afirma sentir esperanza,

entusiasmo u optimismo
cuando se habla de
Transferir el Poder

Tratamos de evaluar la respuesta emocional a
Transferir el Poder al indicar lo siguiente a las
personas encuestadas: En el sector de la ayuda
internacional existe un llamado a "Transferir el
poder”, que consiste en permitir que las
organizaciones locales de desarrollo tomen
decisiones a favor de sus comunidades y que las
instancias de ayuda exterior desempefen sélo un
papel de apoyo. Se reconoce la experiencia de las
organizaciones de nivel local y se les permite
movilizar los recursos de dicho nivel y fortalecer
capacidades para un desarrollo a largo plazo.

Los hallazgos revelaron gran nimero de emociones
positivas asociadas a Transferir el Poder y muy pocas
negativas. Sin embargo, se encontré un grupo
importante (23%) que dijo “No saber” qué
sentimientos les provoca —grupo clave en el cual
influir de manera positiva—.
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@ Activacién positiva @ Desactivacién negativa @ Ninguna de las anteriores
(] positiva @ negativa @ Nosé

Pregunta: En el sector de la ayuda internacional existe un llamado a "Transferir el poder”, que consiste en permitir que las
organizaciones locales de desarrollo tomen decisiones a favor de sus comunidades y que las instancias de ayuda exterior desempefien
s6lo un papel de apoyo. Se reconoce la experiencia de las organizaciones de nivel local y se les permite movilizar los recursos de dicho
nivel y fortalecer capacidades para un desarrollo a largo plazo. De las siguientes palabras, ¢hay alguna que describa en general qué
sentimiento o sentimientos le inspira el movimiento para “Transferir el Poder"? (Favor de marcar maximo cuatro opciones) Tamafio de
la muestra: n=2049 | Los datos se ponderaron para tener representatividad nacional | Base: Adultos CB | Trabajo de campo a cargo de
YouGov

Comic Relief
(Reino Unido)

Puesta a prueba de la respuesta
emocional a #ShiftThePower.



—  UNETE A LA INICIATIVA DE APRENDIZATE DE PODER COMUNITARIO —

¢Quiénes somos?

La Iniciativa de Aprendizaje del Poder Comunitario (CPLI) es
una voz colectiva de diversas raices y perspectivas, profun-
damente arraigada en los principios de empatia, solidaridad
y justicia. A través de la investigacion-accién y el apoyo
entre iguales, estamos explorando las fuentes del poder co-
\munitario.

¢Qué hacemos? \

Probar y desarrollar
estrategias y tacticas
para promover el
poder comunitario.

OCrear una red de
apoyo entre iguales
quesirva de guia e in-
spiracion.

) Crear conjuntamente
un modelo integral
de poder comunitar-

io.
Co HARRIET
CP TUBMAN
o EFFECT

Nos identificamos comh
% Rompedores de reglas
* Cruzamos fronteras
% Creadores y exploradores
% Constructores de pazy sanadores
% Coaprendices
* Organizadores y lideres

\* Activistas y defensores

Hazte socio

Unete a nuestra Solicita una beca de
C idad virtual apr izaje C ity
de aprendizaje: Power:

O]

HEALTH SCIENCES

Alliesin Caring

Community Power Learning
Initiative (Estados Unidos)

Viaje de dos anos de aprendizaje
compartido entre grupos de
base con sede en Estados
Unidos y colectivos de poder de

la comunidad internacional.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdp_RrbiLFQIfkOaH7EI_VBdi4ztKy2V8njW-QHBZFbdH3d9A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdp_RrbiLFQIfkOaH7EI_VBdi4ztKy2V8njW-QHBZFbdH3d9A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdp_RrbiLFQIfkOaH7EI_VBdi4ztKy2V8njW-QHBZFbdH3d9A/viewform?urp=gmail_link

*
-I-AIVM EL REGALO ES LA VIDA

BT ol UNA CULTURA PARA
YT\ BIEN COMUN

ANTECEDENTES &

Tamsa El Regalo es la Vida es una CPO sin
animo de lucro con 34 miembros fundadores

de diversas capacidades técnicas y experiencia

profesional, todos ellos dedicados al medio
ambiente social. La mayoria son también
lideres y fundadores de 15 organizaciones

locales o grupos de accién de base, una amplia

red de activistas locales comprometidos en
actividades concretas de educacion y
sensibilizacién socioambiental, valoracién y
proteccién de nuestro territorio.

RESULTADOS &

. Informacién socio-ecolégica de base para el
disefio y posterior construccion del Parque.

. Involucramiento activo de la comunidad con
escuelas publicas y los proyectos educativos
ambientales ligados a la sensibilizacion territorial.

. Un semillero con 50 jévenes interesados en la
justicia ambiental, la defensa de nuestro territorio
y la restauracién socio-ecolégica.

. La juventud local comprometida con lajusticia
climatica, la defensa de nuestro territorio y la
restauracion socio-ecoldgica.

. Tamsa se posiciona y se da a conocer como la
primera OPC de la Regién.

. Una escuela de campo al aire libre para promover
el intercambio de conocimientos entre jovenes
lideres y poseedores de conocimientos
tradicionales ("sabedores").

PROYECTOS &

1. Exploracién y estudio participativo, disefio,
construccién y administracion del primer .
Parque Ecolégico y Cultural ‘5
comunitario en nuestro territorio. ”

2. Como Educacién Ambiental Ciudadana
Comunitaria, creamos un Semillero de
Jévenes Lideres y Sabedores Tradicionales en
el Bosque Alto Andino (Guasca, Colombia).

3. Escuela de Campo al Aire Libre para
Jévenes sobre Justicia Climatica y Restauracion
Ecolégica en el Bosque Alto Andino.

ENFOQUE €

1. Formar "aprendiendo haciendo”.
2. Construyendo confianza y autoestima.

3. Recuperacién de practicas culturales
tradicionales de nuestras comunidades y
territorio.

4. Elaboracién de materiales formativos e
informativos sobre nuestro territorio.

5. Promover el valor de la reciprocidad y el
empoderamiento comuni

5. La magia de dar: Construyendo relacione: “ﬂ

horizontales, honestidad, voluntariado y
capital social.

corporacion TAMSA

EL REGALO ES LA VIDA

NN NN

'EL REGALD

Q!

} DESPLAZAR EL PODER
EN EL CAMINO A GUASCA

iSERA EL SIGUIENTE! UNETE
A NOSOTROS

Adriana Bernal Directora +57 311 452 9447

Jorge Dandler. Asesor de Proyectos +57 31

JUSTICIA AMBIENTAL, DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO, ECONOMIA SOLIDARIA Y RESTAURACION SOCIOECOLOGICA

Corporacion Tamsa
el Regalo es la Vida
(Colombia)

Trabajar por la defensa
del territorio y la
conservacion del medio
ambiente en Colombia.
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LEADNOW Z

Los lideres
escolares
son agentes
del cambio

{ Sistema de gestion’

: orpora videos
+ del aprendizaje i

imnos que
jestran las.

jores
racticas en sus
pias aulas.

El aumento del 70% en las o\ﬁf:
tasas de finalizacion de los o?
médulos de LeadNow marca -
una adopcién significativa de

las soluciones Ed-Tech por

parte de los lideres escolares

> |
LEADNOW
Feedback

Nuestros
requisitos no

negociables

Individualizado, basado en datos, basado en
competencias, orientado a objetivos

Presentado por: Ng'ang'a Kibandi,
Director de Promocién y Desarrollo

Dignitas
(Kenia)

El poder de la
cocreacion, la
contextualizacion
y la adopciodn
de soluciones
tecnoldgicas.



¢Quién da?
Mujeres impulsadas por sus valores que

desean generar conexiones y aumentar
el impacto comunitario.

Organizaciones que apoyan a grupos marginados
y cuyo liderazgo refleja la comunidad
ala que sirven.

92% mujeres

2% género queer, trans

u otra identidad

Donaciones colectivas:

Revolucionar la filantropia juntos para dar un giro al poder

¢Quién recibe?

El 69% de los grupos reporté
ofrecer financiamiento general,
operativo y/o sin restricciones.

o El 60% busca intencionalmente
abordar la equidad racial y étnica a
través de su enfoque en la concesion
de subvenciones.

68% dijo que apoyar a
los grupos marginados
es “muy” o "
extremadamente”
importante para ellos.

o El 62% siente que es importante
apoyar a las organizaciones cuyo liderazgo
refleja la comunidad a la que sirven.

o El 60% de los miembros manifestaron
que aumentaron el nivel de voluntariado
en su comunidad

cauién se beneficia?

civico, bienestar, conexiones y relaciones

INVESTIGADORES: Dra. Adriana Loson-Ceballos, Colmena Consulting & Dr. Michael Layton, Centro Dorothy A. Johnson para la Filantropia

Los miembros informan un mayor compromiso

personales.

83% experimento el
impacto positivo de tener
confianza para tomar
medidas para cambiar
positivamente su
comunidad.

o El 91% de las personas encuestadas
dijeron que desde que se unieron a un
grupo de donaciones colectivas, tienen
un mayor sentido de pertenencia a una
comunidad. su comunidad.

o El 77% de l0s miembros experimento
el impacto positivo de sentir que su voz
importa en los temas sociales.

oo o dto s osan @
foyidiodonigryre B
o>

Colectivas de EE. UU. de 2023
realizadas durante la primavera de 2025,

CONSULTING

) Dorothy A. Johnson Center

/' FOR PHILANTHROPY

Philanthropy
@ Together

Plataforma de Plataforma de
lanzamiento para  lanzamiento para
individuos anfitriones

=] =]

Acerca de
la investigacion

Dorothy A. Johnson
Center for Philanthropy
(Estados Unidos)

Como es que en efecto los

donativos colectivos transfieren

el poder e intensifican el
compromiso filantrépico, la
participacion civicay


https://johnsoncenter.org/2023-us-collective-giving-research-initiative/

¢, Cémo podemos promover un cambio real y transformador?

Utilizando un enfoque de cambio de sistemas impulsado por la
comunidad para que las comunidades tengan el control.

¢, Qué es el cambio de sistemas
impulsado por la comunidad?

Un enfoque del desarrollo y la transformacién social que empieza por

escuchar a las comunidades y hace hincapié en la vision, el liderazgo y la
implicacion de las personas que viven en ellas. Apoya su labor para crear
cambios duraderos en los sistemas y las causas profundas que subyacen a
los problemas criticos que tratan de resolver.

Coémo sabemos que funciona

Firelight ha trabajado con organizaciones comunitarias de Lesoto, Kenia, Sudafrica,
Malawi, Namibia, Ruanda, Tanzania, Zambia y Zimbabue.

Pasamos tres afios recopilando datos y realizando anlisis, seguidos de

procesos iterativos de validacion, profundizacién de los aprendizajes y
coanalisis con los socios comunitarios.

que un cambio i
produce cuando:

y duradero a nivel itario se

« Los miembros de la comunidad determinan, se apropian e impulsan el proceso de cambio.

«Las acciones se centran en abordar los sistemas subyacentes y las causas fundamentales
de preocupacion —en lugar de reaccionar tnicamente  los sintomas.

« Hay confianza en el centro de la relacién entre los financiadores y las OBC.

« Las definiciones de éxito e impacto se replantean desde la perspectiva de quienes viven
los problemas.

Como fomentan las organizaciones comunitarias

el cambio de los sistemas

- Los miembros de la comunidad determinan, hacen suyo e impulsan el proceso de

cambio. .

- Las acciones se centran en abordar los sistemas subyacentes y las causas profundas Q

de los problemas, en lugar de limitarse a reaccionar ante los sintomas.
enlugar de limitarse a reaccionar ante los sintomas.

- La confianza esta en el centro de la relacion entre los financiadores y las

organizaciones comunitarias.

- Las definiciones de éxito e impacto se replantean desde la perspectiva de

quienes viven los problemas.

o firelight

como implica el cambio de sistemas Lo que no implica

impulsado por la comunidad

Trabajar con |
gobierno para sacar ala luz los problemas clave, comparti los|
conocimientos locales, cartografiar los sistemas y las partes
interesadas, comprender las causas profundas y desarrollar
un plan de accion compartido, con la organizacion comunitaria
como uno de los muchos actores.

Trabajar juntos para aplicar los planes de accién compartidos,
evaluarlos, reflexionar sobre ellos y adaptarios

7 formas de apoyar a las organizaciones confesionales

1 | Financiacion significativa durante més tiempo
propuestas sin contar con
les aportaciones de las partes 2] y favorables.
gobiemno, y hacer llegar el programa Confianza en tarias y identifcar, priorizar y
propuesto a la comunidad destinataria 3 | abordar los problemas més acuciantes y las causas profundas, asf como para identifcar las
medidas de éxito.
Flexibiidad ia yno lineal del
4

Desarroliar acciones o intervenciones, con las partes.
Interesadas de la comunidad, en respuesta a los problemas
y las causas profundas identificadas en la comunidad,

baséndose en las experiencias disponibles, los conocimientos|

Partiendo de la premisa de replicar o
escalar o desplegar un modelo,
herramienta o programa previo.

y t de la apertura y la compr de
5 | unamayor calidad en las relaciones entre financiadores y OC.

& | Fortalecimiento mutuo de la capacidad.

Promocion de la voz de los lideres de las organizaciones confesionales en los discursos
7| sobre el desarrollo nacional, regional y mundial.

v
¥ externos.
Sensibilidad a los resultad :dos e inesperados, [ lineal
¥ biisqueda de indicad progreso. 0 modelos I

¥ pruebas der y mejorar funcion de resultados
Ia accion, predeterminados.

Pensar en todo el sistema, el contexto,
interesadas, las relaciones y la dinmica.
Diferentes partes interesadas que reconocen y actiian en
diferentes puntos de entrada.

Inverti tiempo y recursos en la cohesién de la comunidad,
el analisis y el aprendizaje compartdos y la accion
colaborativa

aislada.

crear los.
sistemas, como [ promocion, el cambio normativo o el
fortalecimiento de las estructuras comunitarias o
qubernamentales existentes.

servicios.

Reconocer que:

«Se necesita tiempo e inversion para crear verdaderos.
cambios en los sist que este.

Intentar llegar a un gran nimero de.
benefi di pl

cambio puede no ser visible inmediatamente.

+ El nimero de beneficiarios en un afio determinado no es
un indicador del cambio sistémico.

ciclo corto de financiacién/proyecto
sin crear un cambio significativo a
largo plazo.

firelightfoundation.org

Consulte nuestras herramientas te apoyo al cambio de sistemas
impuisado por la comunidad

+ Diser nueva que ap mbio de isado por la comunidad -
Concesion de subvenciones para el cambio de sistemas impulsado por la comunidad

+ Directrices para 0 beneficiarias y dad

. para el cambio de sist isado por la comunidad

+ Evaluacion y aprendizaje en el cambio de sistemas impulsado por la comunidad

. les do la eficacia de las basadas en la comunidad, segin
Ias propias organizaciones - Modelo de propuesta de subvencién de aplicacién

Firelight Foundation
(Global)

Como pueden las
organizaciones
comunitarias catalizar
un cambio significativo
y orientar a entidades
financiadoras para

que les brinden apoyo
efectivo.


https://www.firelightfoundation.org/cdsc
https://www.firelightfoundation.org/cdsc

Fortaleciem:: FILANTROPiA COM U NITARIA

es una coalicion de organizaciones que buscan crear una cultura filan-
trépica en México, en la que exista mayor financiamiento hacia las orga-
nizaciones de base, asi como detonar procesos de desarrollo, lejos de la
violencia; con un enfoque de justicia social, ambiental y economica;
ademas de fortalecer la resiliencia.

Con laintencion de generar una reflexion sobre el alcance y los tipos de

Arrecife

filantropia comunitaria en México FASOL realiza el proyecto “Fortale-
ciendo la filantropia itaria de b: México’, éste b hacer
visibles las aportaciones de las mujeres y los hombres y proponer una
nueva narrativa sobre las actividades filantropicas.

de base
en Meéxico

tropia comunitaria” el objetivo de los talleres fue fortalecer el rol de los
grupos de base como filantropos comunitarios, generando espacios para
lareflexion y el izaje entre los mismos grupos, discutiendo diver-
sas aproximaciones sobre la forma cémo movilizan bienes y recursos

Uno de los componentes del proyecto fue la de tres talleres.
regionales titulados “Construyendo una nueva narrativa sobre la filan-

para la filantropia

Descripcion
de los
talleres

Se realizaron
3 talleres,
entre el 23 de marzo

Asistieron:
70 personas
44 mujeres (63%
26 hombres
(37%)

Participaron:
27 grupos 3
de base distintos e

presencia

fundaciones
o financiadoras.

Supuestos
de los talleres

[ Las formas organizativas son autogestoras, resilientes,

con capacidad de incidencia y para transformar su realidad.
Las fuentes de recursos no siempre reconocen y poten-

cian las contribuciones de los grupos de base, comunida-
des y colectivos.

[T Se requiere fomentar una perspectiva horizontal, flexi-
bleincluyente y adecuada a los contextos en los que ac-
cionan las formas organizativas.

Principales hallaxgos

1. Se deben buscar formas para reconocer las aportacio-
nes de las mujeres a los proyectos.

2. Buscar estrategias para hacer visible lo intangible

3 Impulsar una nueva relacion con los donantes

4. Visibilizar los recursos culturales

I En el ambiente donde participan fi
izativas de base, existen rel

5. Incorporar definiciones desde abajo a la narrativa do-
inantes sobr itari

cas, donde no se visibiliza de manera
dad de los grupos de base

la capaci-

3 ia

Acudieron 19
gruposdesde:  estados dela
republica mexicana
(57% de los

e estados)

personas
participantes el
promedio de edad

46 anos,
fue de:

el mayor de 81
anos, el menor
de 24 afios
Asistieron
18 personas
de pueblos
originarios.

Imecanismos para incorporar en la relacién formal /institu-
cional entre g je base di
nueva narrativa sobre filantropia comunitaria, por ejemplo:
BTN las aportaciones de las mujeres a los proyectos
las convocatorias reconozcan que en ocasiones: “Las mujeres
trabajan mas porque estan dispuestas a aprender actividades

sobrela filantropia comunitaria
BIEERTR, ue muchas veces las muj ensus
ogares por los ingresos economicos y que su participacion en pro-
yectos sociales puede estar sujeta a este tipo de situaciones.
BT formatos y papeles legales deben establecer de manera clara
[ i i de mujeres y hombr ellogro
de los proyectos.

nuevas, algunas q hacen los hombresy ellas se
suman a hacerlas; por otro lado, los hombres no se involucran en el
trabajo de cuidados’.

todos los recursos intangibles deben ser reconocidos hasta
donde sea posible, por ejemplo:
“saberes, rescate de la cultura, tiempo, iniciativa, liderazgo, valores,
ancestralidad y territori

i deb iderar que L que partici-
pan en proyectos con financiamiento, muchas veces no reciben un
sueldo por ello “deben invertir una segunda jornada para cumplir
con los proyectos, o dejar sus trabajos y dejar de ganar’.
estrategias de acompafiamiento para aquellas mujeres
que adquieren liderazgo en los proyectos y por hacerse visibles “se
les sefiala y se les difama’, o incluso reciben amenazas a su seguri-
dady su vida por grupos de poder (Empresas, gobiemo, crimen
organizado).

necesario que se construyan redes de comunicacion, para
compartir i ¥ que haya disposicio
para reunirse.
B Bfinanciadoras deben hacer el esfuerzo por conocer mejor a los
sol
[ financiadoras deben tomar en cuenta que “la cosmo
como rec ltural (intangible) se
el territori
BT, que “cuando se reconozca el valor de todas las aporta-
ciones no sera necesario monetizar lo intangible”

itantes y evitar imponer su agenda a los grupos y comunidades.

Fondo Accion
Solidaria,
A.C. - FASOL
(México)

Fortalecimiento
de la filantropia
comunitaria en
México.



Eondo Sociambiental
Neque (Ecuador)

Desenredando

los hilos:

Historias de mujeres en
proyectos de desarrollo

Interseccion entre la
filantropia comunitaria y
los estudios de género
en Ecuador.

Samantha Garrido and Norma Velasco,
Fondo Neque, Ecuador



COMO INFLUIR EN LA LOCALIZACION DE
LA AYUDA EN AFRICA ORIENTAL

( EL CONTEXTO ) (CAMPOS DE TENSION ) ( NUESTRA RESPUESTA COORDINADA )

CONOCIMIENTO

La imposicién del
conocimiento

_ occidentaly la
marginacion de las
pruebas locales de
Africa Oriental en el
discurso global

Incertidumbre provocada por una
disminucion de la financiacion
tras multiples acontecimientos,
por ejemplo, Brexit, Covid-19

CALIDAD DE LA
FINANCIACION
Tension entre la
financiacion de objetivos
estratégicos a largo
plazo y la financiacién
de proyectos a corto
plazo, que puede
socavar la sostenibilidad

MOVILIZACION DE

DIALOGO CAPACIDAD DE . FINANCIACION
BASADO EN  SOSTENIBILIDAD INICIAL PARA RECURSOS LS
PRUEBAS FINANCIERA PROYECTOS DE Y FILANERRE
FORMAS DE SER T

Tension entre las normas,
sistemas y estructuras
institucionales

NUESTRA VISION DEL EXITO

occidentales y las de Los CSA locales y Las normas y 11 Los socios de la EA se

Africa Oriental, que los socios para el mejores practicas convierten en una

perjudican a los ASC desarrollo adoptan locales se hacen ofr parte importante del
los cambios en el discurso movimiento mundial

Competencia por los escasos
recursos, entre los ASC
locales, por un lado, y las ONGI
y las filiales locales de las
ONGl, por otro

S KcDFy

locales. d
deseados en sus mundial

practicas.

CONTACTO
7Madai Crescent, Ada Estate
P.O. Box 7192, Dar es Salaam, Tanzania
mformat\on@‘(hefounda(ion.or.tz

Tel: 4255 22 - 2664890

Foundation for Civil
Society (Tanzania)

Construccion de
movimientos para la
sociedad civil de Africa
Oriental como enfoque

a la resiliencia financiera
con vision a futuro.


https://thefoundation.or.tz/
https://thefoundation.or.tz/

GI¥ING
TUESDAY

Resumen

GINNINGTUESDAY
DATOS COMUNES

Jodo Paulo Vergu:

o, Director,

Centro de América Latina y el Caribe
jp@givingtuesday.org

Iniciado en 2012 desde e 92Y de Nueva York, GivingTuesday es un movimiento
mundial que abarca mas de 95 paises y cientos de comunidades.

Cada lider ayuda a moviizar a las comunidades locales de forma equilativa a través
de diversas organizaciones sin &nimo de lucro, campanas comunitarias y movimientos
de base para promover un mundo generoso y justo.

El péster lustra las ensefianzas extraidas de estudios de casos con ejemplos de como
el movimiento ha crecido y evolucionado, inspirando y alentando el cambio que la.
gente esta creando en sus comunidades a través de la accién colectiva. Mostraremos
como se expresa la generosidad en el mundo y como el movimiento ha contribuido a
que el nicleo del poder y Ia toma de decisiones pase de las estructuras Institucionales
tradicionales a manos de las personas a lravés de la generosidad radical.

radical

La generosidad radical es el corazén del
GT. No se trata sdlo de dar dinero o
tiempo, sino de dar con compasion, reathidad y
‘generosidad de forma equitaiiva & nclusiva

La generosidad radical es para todos -
Todos tenemos aigo que dar y cada aclo de.
‘generosidad, por pequerio que s, tiene e poder
o marcar la dferenci,

Estudios de caso

Brasil: 90 campanias comuntaras en cludades
locals de lodo of pais

Pakistén: GivingTuesday Pakistan y 70
voluntarios vistaron las zonas afectadas por las
inundaciones para levar suministos y apoyo
muy necesarios a a5 comunidades n crisis
ras s devastadoras inundaciones que
asolaron regiones de todo i pals en juo do
2022 (de Informe de Impacto)

Africa: Autobis de la generosidad radical

Resultados

?HHMJmmmtli.||ll

Implicaciones y recomendaciones

Agradecimientos

Angelina L, Coordinadora d Prayectos

Don b

promueve a filantropia. Un pais tuvo la

propi d, con su propio lenguaje y
respetando la cultura local.

Gabrille Campeau Coordinadora de Gestiondel
Eanocimients [gsbrele@aingtoesdayorg)

el bien

punto de contacto para que ¢l movimiento

Matt rice, Dirsctr de Gestian dl Canocimienta

Parsa Torabian,Cienifco Jef do Datos o
GuingTuesday, parsagghinatuesaoy ora)
Investgacien Academica tanGigivingt esday org)

GivingTuesday Afica Hub

Giving Tuesday (Latin
America and Caribbean
Hub)

Transferir de las estructuras
tradicionales a la gente el
poder y la toma de decisiones
por medio de una generosidad
radical.



Fundaciones comunitarias en China:

Trabajando para construir una ecologia
que navegue hacia el bien comun.

+ HEITONGY!

A
Reconceptualizar la comunidad

El primer paso en la transformacion relacional es reconceptualizar la nocién de comunidad. Clasificar e identificar los principales problemas son preparativos para debatir cémo responder,
independientemente de que el entorno esté dominado por recursos administrativos o externos.

Imaty,_
MaThl .
i3 Construir redes locales
-l A partir de las cuestiones criticas, potenciar el desarrollo de redes locales de apoyo iniciando el liderazgo de las comunidades y movilizando mdiltiples iniciativas para una estrecha colaboracién y accién
colectiva. Dado que las acciones anteriores se emprendian con frecuencia de forma independiente e individual, solian dar lugar a un proceso ineficaz e insostenible de resolucién de problemas.
L2 . > A2

Localizar la colaboracién de recursos externos
Pasar de un modelo de financiacion tradicional y receptivo a un modelo de colaboracion abierto y basado en el crowdsourcing, empezando por atender las necesidades reales:d

Ordenar y acumular experiencias
i L

El método de investigacion-accion se convierte en la metodologia principal. En el pasado, las icas se regian princi te por la in: igacion descendente y estandarizadal
a escala nacional, que ha demostrado ser ineficaz. Ahora, es esencial reforzar las perspectivas de los actores y orientar la accién local con experiencias més localizadas que ya ' """ "4
han existido.
b T QINGHAI
g A B
s L o

"éed de desarrollo de fundacmnes
| comunitarias en Slchuan :

aricion de nueve mndaolorﬁiiiomunltanas ha dado lugar

ténea de una red de aprendi '%nto“' LIRS SJGH“AN T

4

Fundacién comunitaria Heart
to Heart en Yunnan

Bajo el concepto de desarrollo participativo, establecié sus
MP. equipos entre varias comunidades destinatarias de toda la

provincia de Yunnan para fomentar una comunidad [}
’ e

{Buima)

K.

Harmony Platform
(China)

Fortalecer la filantropia
comunitaria a partir de
las bases en China.



Erdesarretto se ha derrumbado y necesita un cambio
de paradigma. ¢Te gustaria ayudar a crear un espacio
para repensarlo?

El Colectivo para la Humanizacion del Desarrollo

Preguntanos sobre el Colectivo para la Humanizacion del Desarrollo (Humanising
Development Collective): un espacio independiente incipiente donde las personas
aportan sus historias y experiencias para imaginar y promulgar nuevas alternativas
compasivas al actual sistema global de "desarrollo”.

Unete a personas de diferentes @mbitos de la vida para dar forma al futuro del
colectivo mientras trabajamos para sanar las dinédmicas de poder que constituyen
obstdculos a nuestras acciones.

ben@humanisingdevelopment.org

Encuéntranos en la conferencia o Contdctanos: M [5]
; e bl
nina@humanisingdevelopment.org i
= :

Humanising Development
Collective (Estados Unidos)

Invitacion a unirse a un
espacio independiente para

crear de forma colaborative
alternativas compasivas
diferentes a los modelos
tradicionales de desarrollo.


https://www.humanisingdevelopment.org/
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Para lograr una relacion significativa, potente y consistente entre
financiadores y organizaciones, revuelva a fuego medio la confianza,
la comunicacién y el reconocimiento, mezcla que debe hacerse a
varias manos y de forma horizontal, con un lenguaje que todas las
personas entiendan.

Idea Paz (Colombia)

Presentar los
“ingredientes” de una
alianza

productiva entre
entidades financiadoras y
organizaciones:
confianza, comunicacion
y reconocimiento.

CrQ 1 libra de

En un recipiente aparte mezcle la transparencia con la adaptabilidad
comunicacion

y el compromiso, para crear una agenda compartida. Combine las
dos mezclas y deje reposar. jPensar a largo plazo es clave para esta
receta!

Y2 tonelada de
compromiso

Pasoapaso—

kY
\
1
1 Finalmente, agregue su toque secreto. Esta receta depende del
1 contexto y tiene tantas variaciones y sabores como personas y
1
1
1

procesos.
&
.-Q.Q P 1 % libras de 1

) é_A“ltores de esta receta EC\)

200 gramos de S 14
are ~
adaptabilidad ~o -7 o
- Somos 18 organizaciones, proyectos y personas. Buscamos
500 erErmes e reflexionar, aprender y construir soluciones colectivas a partir
trangsparencia de nuestras experiencias, para aportar a la construccion de paz

==
W en Colombia y otros paises.

2}{ Sopa tipica colombiana.
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Enraizados
en la \

cabiduria

compartida

Impuleado
por la

comunidad

CATUR
DAYA

FONDO

N
TImpulear
\ el progreco

VOLUNTARIADO

4 4 -
Dinmaicas‘
a travée de
interacciones

LA FINANCIACION DEL CAMINO HACIA LA
TRANSFORMACION SOCIAL REQUIERE EL
ENTRELAZAMIENTO DE CONOCIMIENTOS, FONDOS,
REDES Y VOLUNTARIADO.KNOWLEDGE

A estos recursos mutuamente ()
enriquecedores los llamamos

Catur Daya. La financiacién

basada en p.royectos M@ [PEATIEE El Instituto Mosintuwu (Poso, Sulawesi Central)
a las comunidades prosperar en potencia el desarrollo dirigido por la comunidad

sus luchas a largo plazo. A la vez revitalizando el imiento local, f fo el
que adoptamos la ﬂnanciacién, voluntariado y cultivando redes de apoyo. A través

i del "mesale", una tradicién local centrada en el apoyo
alimentemos el POder de nuestra mutuo, se teje el complejo y fragil tejido de paz y
imaginacién colectiva, nuestro

justicia de la comunidad para lograr un cambio
=i | ¢ e del transformador. Han dicho "no" a posibles
See SO.CIa VALECSER Cl‘!' wiE e financiadores para salvaguardar estos valiosos
voluntariado. nuestro tejido social

y nuestra cultura del voluntariado.

recursos autéctonos. Su enfoque ejemplifica el poder
Nuestro objetivo:

de "Catur Daya".
Cobresalir en la

wovilizacion, el f

institutft
mosintuwu

Daya-

Indonesia for Humanity
(Indonesia)

Demostrar el poder de ‘Catur

Daya': La sinergia de fondos,

conocimientos, voluntariado y
redes.


https://www.mosintuwu.com/
https://www.mosintuwu.com/
https://www.mosintuwu.com/
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CONNECTING
COMMUNITIES
INTHE AMERICAS

::3 ICOM Signos vitales de la migracion internacional

[Resumen [l Metodologia nternacional

R La metodologia utilizada se inspira en Vital Signs, desarrollada por fundaciones comunitarias de Canada.
El Instituto Comunitario de la Gran Florianopolis Propone un andlisis contextualizado basado en indicadores disponibles en bases de datos secundarias e
(1IcOM) es una organizacion de la sociedad civil investigaciones primarias. Los resultados se presentan de forma comprensible y aceesible para todos los
sin animo de lucro y de interés publico que piblicos

promueve el desarrollo comunitario en Santa Para mvesligar el tema de la migracién, adaptamos la metodologia en los siguientes pasos:

Catarina (Brasil) desde 2005. La organizacion
suena con que todas las personas puedan vivir
en comunidades libres de violencia, prejuicios e
injusticias. El ICOM cree que la sociedad civil
organizada  presenta  posibles vias para
fortalecer la democracia y alcanzar este ideal.

En la dltima década, Santa Catarina
estuvo entre los destinos mas
populares para los migrantes en Brasil,
principalmente por motivos de trabaijo.
En 2022, el ICOM lanzo el diagnéstico
., - ., X ) social participativo Signos Vitales -
-que trabaja directamente con la poblacion Migracion Internacional, que presenta
migrante en Florianopolis; datos y un retrato de la experiencia de
los migrantes en Florianopolis a partir

N . del acceso a los derechos basicos.
Kl Realizacién de un taller participativo con las organizaciones JlIGCIEELI TS

desafios y definir estrategias de investigacion;

« A partir de los desafios recogidos en el taller, se definieron (TS LeR LY Lo Lo
I

educacion, trabaijo e ingresos, salud, asistencia social y diversidad cultural;

MIGRACAO Convocatoria de o abiertaa
* Apartir de las definidas ivamente, se It INTERNACIONAL / EEEXeElFondo de Impacto para la
y observatorios de investigacion sobre el tema; EEEEIEC] del ICOM para apoyar

Instituto Comunitario
Grande Florianépolis
(Brasil)

Brasil santa Florianapolis
Catarina

financiera y técnicamente a grupos,
colectivos u organizaciones lideradas

Ow « Para acceder a los datos y asegurar la implicacion con el mapeo de otros actores gue toman proforentemente por personas
Antecedentes 84 decisiones importantes enla ciudad, el ICOM mantuvo( NI R R e LT migrantes;
S

Resaltar la importancia

coordinacién con las autoridades pi

Florianapolis (SC/Brasil) incluyendo departamentos estatales,

+ Poblacion total 537,211 habitantes (IBGE, 2022) universidades locales y otras Visitas estrategicas para agregar narrativas que clarifiquen la . .
" peblacion total 5721 nabltontes (B662022) s situacion migratoria e contexto. on 16 ciudad: de la vida mi gra nte en
« salario medio anual de la poblacion: $10.944 por i fl Publicacion y difusion del informe.

ano (PNAD, 2021)
ormacion
basada en datos para 90 gestores de
las Greas de educacion, asistencia
social y otras organizaciones de la

Florianodpolis, Brasil.

Resultados sociedad civil de Florianopolis que
atienden a nifos y adolescentes
En Brasil, las principales nacionalidades de El acceso a la vivienda es el principal reto para los inmigrantes en la Salario por mes inmigrantes en la ciudad.
inmigrantes proceden de paises ciudad. 268 viven en la calle En Brasil, los pagos por
latinoamericanos. En Florianopolis destacan los trabajo se abonan por mes.
venezolanos, argentinos, haitianos y cubanos; ©) 92 trabajadores migrantes ganan hasta 2 salarios s hasta Us$ 25520
minimos/mes (R$ 2.424,00; US$ 466,20), un total de US$ 2,13 s w
P XY4l por hor. Cuanto mayor es el rango de ingresos, menor es la
participacion de las mujeres migrantes en el empleo formal
veesvets il ssex P 3725 migr de 68 n que viven
(- Ml n 79 barrios de Florian6polis se encuentran en situacion de
Argenting i oo vulnerabilidad social.
o [ s S:725
s B 1101 8
. £ 58% de los migrantes han completado la educacion
rossia g 191 5% N secundaria o la educacion superior. Tienen dificultades Lot 620
PPN oo accecer al mercado laboral. e Paginaweb Vital Signs Highiights Riirioriiie
o delICOM

(inglés) portugués)


https://drive.google.com/file/d/1u5gxWj7xZohnXOoOEgiw1hGKHTfXfC_y/view
https://drive.google.com/file/d/1u5gxWj7xZohnXOoOEgiw1hGKHTfXfC_y/view
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La filantropia limita el poder
de socios de subvenciones

y comunidades. Es hora de
cambiar. '

Posibilidades ilimitadas para
transferir y compartir el poder:
de enfoques tdacticos a modelos

-
mentales cambiantes
Grantmaking [REnfoqueside Enfoques de
Approaches fortalecimiento cambio
de podery estructural y
capacidades de estrategia
Concesidn .
Fortalecimiento participativa de
SIS[ECHIsy subvenciones =

Centrado en

T avaliacion Filantropia basada

en la confianza

Estrategias para y
usar lariquezayla

influenciadela
Frndacién para

tlcmsferir el poder

I )
Asociaciones 2
Qquitutivus enel

Sur Global
e e—

Transferir el
Asociaciones
poder enla <« equitativas para

Concesion >
- otorgar subvenciones
filantropia g

equitativa de
subvenciones

Las entidades Socios en la concesion
financiadoras
implementan practicas
de concesién de
subvenciones para
cambiar los
desequilibrios de
poder

poder y autonomia

de subvenciones cambig
su mentalidad y fortaleg
su capacidad para ejerq

Michigan Public Health
Institute (Estados Unidos)

Acentuar los enfoques globales
detransferencia de podery

el papel de la filantropia en
la atencion a desigualdades
profundamente arraigadas.


https://realizepower.org/resources/#limitless-possibilities
https://realizepower.org/resources/#limitless-possibilities
https://realizepower.org/resources/#limitless-possibilities

INVERSION LOCAL
PARA EMERGENGIAS

LABORATORIO

DE LOCALIZACION

DE NAHAB

BOORDINACION

R eucion
\ /
/

Danantes bilatcralcs y mulilatorales

Nacionalesilnterna

oNG

Desarrallny sesiones ds précliss
a3l modela s contabilidad de

coniribuciones lacsles

Incidir a favar de repartar las
contribugionss locales en
infarnies humanitarios
globales

Fase

#4

Capacitacin de actores
lacales para poner sn
prictica el mecanisia de
cntabilidad mejarada

CONTRIBUCION LOCAL
¥\ DESARROLLO DE MODELOS CONTABLES

CAPACIDAD

1. Contribucion de la
comunidad afectaca

2. Contribucian de la comunidad
de origen

3. Filantropia local

ol Sistema
Humanitaria
Hundial

Prabar Ia validez
yla lsgica de costos

Fase de gerencia

#3

Capacitacion de actores
lacales para poner en
préctica el mecanisma de
contabilidad mejorado

s 7. a Articular 1a posible I6gica
S de costas que corresponde
a los centros de Gosta.

@&

REVITALIZAR

COMUNIDAD EL PATRIMONIO

RESILIENTE 1. Filantropia e K’M‘y ‘“f:;
comunitaria G
2. Voluntariado v{:;:_r\::;;m e
3. Reserva de oot

recurses

Pader para resistir los desaffos.

Falta de reconorimienta del valar financisra de las
contribciones lacales (en especie, senvicics
instalacianes, stc.)

un estandar
/0 de cantribucion losal y
de un sistema de contabilidad legal

Desarrollar un modslo
para contabllizar y reportar
la contribucién de la
comunidad local en
la accién humanitaria

Las comunidades no estan conscientes
del valor financiero de su contribucion

Definir, nivelar & identificar
los centros de Sosto previstos
para las contribuciones
localss

#2

Elaborain de un mecanismo Estudio para el mapeo
e contzbilidad que se integre por tipo de las contribuciones
al sistema nomal de contabilidad  locales

y auditaria

National Alliance of
Humanitarian Actors
Bangladesh (Bangladesh)

Dar cuenta de las contribuciones
de actores locales en acciones
humanitarias.



{QUIENES SOMOS?

Desde febrero de 2023, y con el apoyo de Peace Direct, trabajamos
incansablemente para crear una campaiia que hable por y para los
constructores de paz locales de todo el mundo.

:COMO TRABAJAMOS JUNTOS?

En todo momento compartimos nuestras experiencias, explorando nuestras
frustraciones y aspiraciones en nuestro trabajo de consolidacion de la paz.
Répidamente quedo claro que nuestro trabajo esta influido por un proceso mas
amplio, un sistema al que tenemos un acceso limitado.

Somos un grupo de 10 profesionales de la construccion de la paz, activistas,
activistas, artistas y movili que nos por a
nuestras comunidades locales y construir una paz sostenible desde dentro.

Nuestros éxitos se han debido principalmente a la confianza mutua con las
comunidades en las que trabajamos, a nuestras sélidas relaciones con las partes
interesadas y a las oportunidades positivas que nos brinda el sistema internacional
para fortalecer nuestras organizaciones ampliando y protegiendo el espacio civico y
a nosotros como constructores de paz locales.

Nuestra ambicién comdn es crear una campana que amplifique las voces
locales a favor de la paz, que aumente la concienciacion sobre la eficacia
de los esfuerzos locales de consolidacion de la paz y sobre la necesidad

de un mayor apoyo internacional. Del mismo modo, nos ha resultado dificil participar activamente en algunos procesos. Existe

una falta de confianza en los pacificadores locales debido a estereotipos perjudiciales tanto
anivel local como internacional. Unos requisitos de financiacion poco realistas nos dificultan
adaptar nuestro trabajo y la falta de sensibilidad de los donantes hacia los contextos y
locales de las ¢ idades con las que trabajamos.

LA PAZ Peace Direct

Teniendo esto en cuenta, la campafia mundial encontré su mensaje: La paz empieza aqui.

E M P I EZA P E D I MOS? Centrada en impulsar cambios significativos y defender la riqueza de conocimientos y - -
experiencia de los constructores de la paz locales. Trabajamos por un futuro en el que la R U d
g:R ESPACIO A consolidacion de la paz se dirija a nivel local y se reconozca a nivel mundial. e I n o n I o
sin fronteras, en mi L Ah tut
i CONSTRUCTORES Ora es tu turno.
comxrmldad, dentro o Co- t di -dond . | ti?
de mi, alrededor de 0O-Crea con NOsOtros y dinos, jdonde empieza la paz para ¢
)

Profesionales locales de la
consolidacion de la paz,
activistas, defensores,
artistas y movilizadores

que construyen la paz desde
dentro de las comunidades.

mi familia, con amor,
en las mesas de
debate, con arte,
siendo vistos, contigo,
con cada uno de
nosotros, con inclusién,
escuchando

<%

4 \\\\?

HACER QUE LA
CONSOLIDACION
DE LA PAZ SE
CENTRE MAS EN
LA POBLACION
LOCAL.




Philanthropy  Un modelo de filantropia para el cambio impulsado por las

Together

En todo el mundo, la gente se esta uniendo para crear
el cambio que quiere ver en el mundo uniéndose a un
circulo de donacién. Esta forma de dar permite a las
personas aumentar su impacto y sus conocimientos,
divertirse y conectar con su comunidad local.

La popularidad de los circulos de donaciones ha
crecido hasta alcanzar mas de 2.500 circulos a los que
se han unido mas de 150.000 personas en las dos
ultimas décadas.

5 PASOS PARA CREAR UN CiRCULO DE DONANTES
£ # # 1. REUNETE
’ Relne a un grupo de amigos, familiares, compafieros

de trabajo y/o miembros de la comunidad

. 2. DISCUTIR

Discute la vision y los valores que te motivan a dar y
observa los puntos en comun dentro de tu grupo

25 3.DECIDIR

Pongan en comun sus fondos y decidan dénde donar
en funcion de sus valores

4. DAR

Comprométete mas alla de tu donacion: con tus
miembros y con las organizaciones a las que apoyas
para multiplicar el impacto

ﬁ 5. PARTICIPE
Haz una donacién conjunta: jtu donativo individual se
multiplica por el poder del grupo!

Conéctate con nosotras!
Anhilanthramtndgathar

DnBO

Dando circulos:

DE RIQUEZA

s de 115.000 fundaciones privadas y fondos.
asesorados por donantes (DAF) poseen 1,1
billones de dblares en activos. Sin embargo,
56lo unos 66.000 millones de délares llegan

10 a las organizaciones sin animo de
wero (Giving USA 2020). La concentracién de.
riqueza se convierte en abundancia de riqueza
cuando todos ven multiplicada su capacidad
e dar por el poder del grupo.

Las donaciones tienden a ser digitales, pero
existe un reto crucial para garant

estas donaciones continien y estén
arraigadas en la comunidad. EL anonimato se
convierte en responsabilidad cuando se dona
con quienes trabajan sobre el terreno.

ENCUENTRE UN CiRCULO
DE DONACION

Visite el Directorio Mundial

de Circulos de Donacién
para consultar miles de

circulos de todo el mundo

DEL
AISLAMIENTO A
LA COMUNIDAD

Elntimero de adultos estadounidenses que
dicen sentirse solos se ha duplicado hasta
alcanzar ol 40%, [0 que repercute en los
resultados de salud a largo plazo y en la
funcién cognitiva (New York Times). EL
alslamiento se convierte en comunidad
cuando el grupo se empuja mutuamente a
seguir aprendiendo y profundizando en sus
donaciones a lo largo del tiempo.

COMPARTIDOS

La polarizacién comunitaria, politica y familiar
esté afectando a la

estrés, dafando la confianza en las.
instituciones y aumentando la violencia. La
polarizacién se convierte en valores
compartidos cuando se dialoga con aquellos
con Los que no se esté de acuerdo.

EMPEZAR

CREAR UN CiRCULO
DE DONACION

Unase a Launchpad, un
programa virtual interactivo de
formacién de lideres para
todos aquellos que deseen
crear o acoger un circulo de
donacién.

@ Launchpad Launchpad

VOCES AUSENTES

FILANTROPIA
REPRESENTATIVA

Los donantes mas jévenes son mis diversos y se
espera que participen més en sus donaciones.
Las donaciones colactivas incluyen a las voces
que faltan en La mesa. Philanthropy Together
esta impulsando una explosion de personas de
color, mujeres, jovenes y minorias religiosas en
huestro trabajo.

DE LOS DATOS
QUE FALTAN AL

IMPACTO
AGREGADO

Las donaciones de base y las informales no
Son tan faciles de rastrear o reconocer dentro
de la dingmica actual, y las donaciones siguen
concentrandose en manos de los ultrarricos.
A través de herramientas como nuestro
Directorio Mundial de Circulos de Donacién,
podemos ver el impacto agregado de los
circulos de donacién.

PROFUNDICE EN SU LABOR

No te limites a dar para la equidad y
la justicia, da con equidad y justicia.
Consulte nuestra serie de

seminarios web sobre equidad y
justicia en las donaciones colectivas

philanthropytogeth

personas

o Siacan en n refon meriionl e i,

Wodalo: Cadts miembro dona 10,000 o por
st ycolecsament o 100960 . 5o
Toinen mansuAmnto para nominar 3 dos

rganzacones y luego donan trmestraimens sn
o g8 1 vetoe 3 o,

250 0 un grupo ue aine & mujres
infayanas s todos s &l an ShaREne Chine.

ot B gupo iz gt e

Wohnsimmerspende (donacién desain en siemin)
5 s an v  pincios da COVID-18 ars
ropiont s dreia s rssniacions

Philanthropy Together
(Estados Unidos)

Democratizar y diversificar
la filantropia por medio de
circulos de dar.



2des florecienteg Par
oc\e e ya forma de pe"sary tod

- ’ ‘ ‘ Conocf,t,,")“
Confianza M” J\ar con g,
o /
\

A \ W ga\ sistem
9""6\\:‘“‘
AR

NV (L e

Desarrollo

q des
Humilgag dere
oo
e /55 Sambio del rol 00 o
G internaciona\®® i es!
“ y sin ¥ C°|;b°rac,~6
2! e n
goa‘:,dc\o“ c°'7o¢,. s
&6 A\ ™, .
@ < % ?&
O o O,
¥ S %
o

® h"l‘rlr Compostando 1o viel®: cest \a‘“o
Ortalecer lo que ne

Reformar
el desarrollo
internacional

Rebecca Hanshaw and Barry
Knight (Reino Unido)

Colaboracion abierta y distribuida
para el desarrollo conjunto de una
vision compartida de un sistema
reformado de desarrollo internacional.



El Proyecto RINGO

El Proyecto RINGO es una iniciativa de
cambio sistémico, lanzada en 2020, que

{0, las estructuras, el poder y el posic
miento de 1 ONGIy los fmanciaderesy. o

La mvesngacnén

Metodologla

La voz de quién

o manciadoyespracanion i poder
es nuestro segundo informe para ayudar-
nos a comprender mejor las experiencias de
Ias organizaciones nacionales y locales de
la sociedad civil en Africa, Asia y América

vos a través de encuestas en linea y debates

en profundidad en grupos de discusion. La

encuesta se dirigio a lideres efecutivos y re-

sponsables de la toma de decisiones criticas

de organizaciones locales y nacionales de
Afri

é pueden hacer Ias.QNGI —
s financiadores para mmblar

Central, Oriental y Meridi-

irima instancia, Tortiecer s socieddes Latina, y destaca necesitan :
civiles nacionales y locales. tanto de las ONGI como de los finan- onal, AslsyAméncs Latina.
ciadores

Encuesta

404 376 9 50

Grupos de discusion

sctoresdela Organizadones Debates  Actors dele

sociedad civ

sociedad civi

Tiposde.
organizaciones

Lottagon

1%

[

Po ..
~ . elpoder? (3 e
, P e . S W C S v - @ @ o
. Atica Occgental Amicacriomst  Atica Ausiral Carbey América sl
e ctivas clave oo ey
o Flujns{lerecums Solidaridad y d y Formas de trabajar
. . X —_—
Sigue siendadificil recibir La oportunidad de asociarse es bienveni- L lentos y i Las formas de trabajar de las ONGI y los fe

inanciacion internacional.

63%

La mayoria de las organizaciones
locales y nacionales reciben
financiacion internacional.

6-12 meses

Las organizaciones locales y nacio-

al. A veces pueden tardar afios en

conseguir financiacion.

“No pdenmos cubrir s centos de hovas no remnera-

s pars recaar Jondos porque ingin donanie

uierepasar porell

Bl umbrat pars aceder a una mayor fnanciacion e
il ot requisios i lguncs donantes so deasi

ocdemes paranosoros”

da, pero las condiciones y procedimien-
tos de subvencion son inflexibles, numer-
0505 y complejos.

87%

La mayoria de las

El codisefio o la rendicién de cuentas a nivel local siguen siendo minoritarios:

49% 43% 387

estu-
vieron de acuerdo en que las asociaciones
con financiadores y ONGI son bienvenidas
¥ el 72% estuvo de acuerdo en que hubo un
esfuerzo por identificar sus necesidades
conjuntamente.

Las lo- [ Las
cales y nacionales afirman i y nacionales men-  cales y nacionales men-
que se les imponen requi-  cionaron que el indicador  cionaron que sus organi-
de éxito lo disefian con-  zaciones determinan el in-
juntamente sus organi-  dicador de éxito.
zaciones y el financiador.

i o, elendo o cueia b siacin
poliicays

Sin embargo... Requisitos de informacién
Africa meridiona, Afics oriental y Asia x- o o

64% pemenian s bl nes et 7 s

(] ites de presentacion de infor o

La mayoria de las afirmaron ° H - il

que las condiciones de las subvenciones son @ They e mposed 2

impuestas y no flexibles. El 80% afirmo que i

Ios procesos de concesién de subvenciones o

eran numerosos y complejos. sy Ara b Acadrs  Amitatatn -

Hoprien abodarsecon s sutvencon dsponiie- Reparto De Riesgos

"En 1a mayoria de os casos, los donantes respectives raen

tiva sobre el terreno. Lo estain consiguiendo fodo”.

Frustradas por la continua falta de
fondos locales, muchas organi-
zaciones locales y nacionales estan
aumentando sus esfuerzos de movi-
lizacion de recursos internos para
impulsar su desarrollo.

"La financiacidn internacional estd muy sesgada
fhacla agendas y perfes de proectos que 1o se
corresponden con nuestro trabajo".

bandonar s cmoa et dl mendgo d ue a s
mendigos nose 6 puede eeg

s domanes suen sy esticives s procss de

Las conversaciones en torno al riesgo
estn por debajo del radar.

35%

£Qué pueden hacer mejor las financiadoras
y las ONGI?

“Inluir actualizaciones sobre iesgos como pare dess comuni-

laidentidad de las organizaciones locales y nacionales.

¢En qué medida afecta el comportamiento de las ONGIy.

-
‘

_ '\k‘””"s ._

_ st ._

L i L ienen prioridad
o ior sobrel

locales:
L o dedecsioes v s iempo, o gue relenizala e Lasnormas estamentos expetaivasincras de s
cucion”. o Las ONG incernacionales influyen en como planifica
“Cuando tenemos financiacicn internacionai, et proyecto del " Setonsy o

“Trabaja
a0 0abajo  hacr mecesarias evas sriciuras
nternas,incuida fa contrataciin’,

rroanaeln o €ncnos e s nlprseto
fianciadoy en'sus pazos

Funci P
deR

ras e alineen con las suyas
“Tenemos que satiface sus necesidades de informacidn, tener
poliicas que cumplan s requisitos, ajustarnos asuscalendari.
06 de ejccucion y encajar en sus requisitos de resultados ¢
wformes”

El acceso a la financiacion sigue siendo limitado

e inflexible: Los financiadores y las ONG internacionales influyen

o de sivenclos i depoier e o prs L3S organizaciones nunca han_ofdo Canes o s ONGT s aian oo o 3 v o financiadore
tratégicos de los donasites, que en muchos casos se llevan a i informes y eventos de aprendizaje”. mucho en las relaciones:

o ! i hablar del riesgo compartido en sus ormesy evenios de apr “Las polticas, os procedimientos v las priordades nernas de

o con v s s de s ONG riacioaes Geeinah 31 cutu, o syl pricicas irns de s

ONGI, especiaimente en América todos s programas implementados
Latina.

Sufinanciaciony recibirla declos.” colaborarconelos

6 saria sobre s organizaciones focales, pucden acabar matando

[
25%
Organizaciones que  indicaron

ue
tanto las ONGI como las financiadoras
asumen riesgos.

permitiéndoles adaptarsey responder alas neceidades y situa-
Clones camblanis desus beneficarios  contextos,

lamoral detpersonal,provocarenfermedades mentalese incluso

bajosea excelente, avece parece que sigue sin sr suficiente.

Recomendaciones

Los e onGl:

G apacisses ‘o pare de sus moades o
financiacién.
® Dotacin (apoyo a a inversién a largo plazo)
® Fortalecinlento nsttucional/Apoyo a a capacidad
Financiacidn basicalApoyo adminsiaiivo

34%

Los
deberian proporcionar orientacién eslmlégrca en
Ia ejecucion de los proyectos.

Conclusion

Las juntas directivas de las ONGI deben fomentar
una cultra de aprendizzle en sus

enlos siguientes dmbitos:
cmentr una cuturs de sprendizsie seno de la
g e pomels o ey o
e cesa

jroseadieelooimns LS « Acceso de las organizaciones locales y na-
cionales a
2 e ooy o o e
[ Comnidades  arganzacines

== - Procesos y condiciones de las subven-
Abogarpor policas  préctcas que 3. permian i de- clones
Saroho focat o esca naciona ¢ mermaconal. .
Comprometerse mas con ani-
zaciones locales y nacionales enel xepano
de riesgos.

Aigunos financiadores y socios estéin meforando lentamente sus procesos de asocia-
cidn con les y nacionales. Sin embargo, los financiadores y las ONG
i dehenan redefinir y remodelar sus practicas y politicas de financiacion

Las organizaciones locales y nacionales es-
peran que los financiadores y las ONGI cen-
tren sus funciones en las siguientes dreas:

+ Proporcionar orientacion estratégica alas

organizaciones
« Mejorar sus mecanismos de comunicacién e

¥ reuoalimentacién + Construir una cultura de aprendizae que
+ Apreciar | promveva el aprendizjey I adsptacton

e
+ Invertir en el fortalecimiento de las organi- mente

zaciones

* Ser transparentes

Reimagining the INGO
— RINGO (Global)

Escuchemos las voces del
Sur: Qué pueden hacer las
ONG internacionales

y las entidades financiadoras
para transferir el poder
(#ShiftThePower).


https://www.alliancemagazine.org/reformingid/
https://www.alliancemagazine.org/reformingid/

35

El sistema que
deseamos tener

Resonance Network
(Estados Unidos)

El poder del activismo
para crear un mundo sin
violencia.



El planeta esta
cambiando, nosotros
también, sobre todo
a nivel comunitario.

c o

rodikenya.org

Resources Oriented
Development
Initiatives — RODI
(Kenia)

Las comunidades como
participantes activas en las
respuestas al cambio
climatico.


https://www.consorcio.org.co/sistema-de-iniciativas-de-paz/

El cambio entre iguales como via para cambiar el poder

El Cambio Impulsado por los Iguales (PDC) se
basa en las experiencias vividas por las perso-
nas y las familias, y defiende una cultura de
apoyo mutuo.

Este espiritu de colaboracion cataliza un
efecto dominé de cambio, magnificando los
triunfos individuales en progreso colectivo de
la comunidad.

+ A
_J E a0a
o
AGENCIA MUTUALIDAD RECURSOS

Permitir que los individ- Crear espacios para Proporcionar fondos ex-

1. GRUPOS DE IGUALES {3

Las familias se conectan, forman grupos y
reciben el apoyo de un enlace familiar que

les orienta sobre las ICI.

2. ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS Y DIARIO £33~

Las familias trabajan juntas para fijar objetivos y
encontrar soluciones a los problemas a los que
se enfrentan. Los miembros del grupo son res-
petados como expertos y se les paga por los

datos de bienestar.

3. REUNIONES MENSUALES Y APOYO ENTRE IGUALES <

Los grupoé de iguales se retinen mensualmente para
debatir los avances hacia los objetivos, compartir los
retos y hacer un seguimiento de los progresos en los di-
arios familiares. Las familias reciben informes visuales
personalizados sobre sus progresos.

4 INVERSIGN BASADA EN DATOS Y APOYO MUTUO

Las familias reciben dos inversiones de capital que
pueden utilizar como consideren oportuno. Los miem-
bros recurren a la ayuda mutua, que incluye "estrategias
de tamario adecuado” probadas por otros miembros de
su grupo o de otros grupos de ICI.

uos y las comunidades que los participantes
determinen sus propias  compartan experien-
prioridades y medidas cias y aprendan unos

de éxito de otros como iguales.

ROOT

CHANGE

ternos sin restricciones
aprovechando los acti-
VOs y recursos que ya
existen en la comuni-
dad.

_———— e ———,
" 1 h

PONGASE EN CONTACTO @ www.rootchange.org

CON NOSOTROS: |

|

% mjambo@rootchange.org 1

VER ESTE VIDEO

5.V0Z DE LA COMUNIDAD

Los miembros de la comunidad utilizan sus puntos de
vista compartidos para abogar por una mejor ade-
cuacion de los servicios a las necesidades locales y ori-
entar los recursos externos hacia soluciones locales.

Root Change
(Estados Unidos)

El cambio impulsado entre
pares como fuerza de
empoderamiento
comunitario, reforma social
e intercambio organico de
ideas



https://www.rodikenya.org/

UNA GUIA DE we
PRACTICAS X
Para cambiar las dindmicas de
poder en la filantropia

EL DIRECTORIO

GUATEMALA | %seres

#1 Solicitudes de financiacién

@ Informes dinamicos

<. sencillas y en el idioma nativo ¢ Y utiles
Uso y gestion de la
financiacion flexible

Seres (Guatemala)

Estrategias para fomentar

asociaciones equitativas
dentro del sector

filantropico

(2' Relacion auténtica 'y

—J basada en la confianz
5 Limites NO negociables



https://www.youtube.com/watch?si=gCWn86NB5jhe9pW1&v=r859dbs8FlQ&feature=youtu.be

Sistema de Iniciativas

ST e de Paz (Colombia)
Organizaci di
Construyendo Poder Organizacioncs diversas
desde |C|S rgaices transformar la agenda de

construccion de paz.

eren ﬁ Yoamene B B oW (@) &,;9 @
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MAPA DE NECESIDADES Y

RECOMENDACIONES PARA RECURSOS

CONSOLIDACION DE LA PAZ Y Social Change
JUSTICIA (ECONOMICA) Alumna (Serbia)
Mapeo de distintos
recursos y
dominios de

transformacion y
cuidados para
organizacionesy
colectivas.




#Cambiar El Podler - Qué Sigmiifica

e o romoting ctie ciizenshipand

=== Pars Las Orgamizaciones Locales

PRINCIPALES PREGUNTAS Y EXPECTATIVAS

Clave ASK Expectativas clave
ik ahmsiidielo ] +  Financiacion basica de organizaciones | +  Descentralizar el movimiento St: crear
organizaciones locdles locales asociaciones para la investigacion.
Toma de decisiones equitativa ”l + Comprometerse con asociaciones a | + Abogar por mecanismos de revision
largo plazo y financiacion flexible. entre donantes y pares en StP.

Responsabiidad mutua +  Dirigir los fondos a organizaciones de | - Aumentar las voces de las organi-
P _ '-"l base. zaciones locales en el movimiento.

+ Centrar el derecho de las voces
comunidades «  Generar pruebas locales sobre StP

o 10 20 30 a0 50

Porcentaje

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS SOBRE STP
RELEVANCIA DEL STP

histéricos

a0 S166%

Haoido hablar delo st
Participated in StP related discussions

0 10 20 30 a0 50 60 70

Porcentaje

@si ®aigo oNo osi @ago

El 71% de los encuestados indicaron que [eli{ I B ot 1Ty oot e N =)

la principal relevancia de la StP es SRR IR L Ry Tt e )

lograr un desarrollo sostenible. Un 3% JICERT{ V=T (RN e ENCT{{C] 1<)

menos menciond lograr la apropiacion NI LI AET N NIt R Y ] 3“1’1"5"";?
local y algo mas de la mitad (55%) dijo SISty teN . =IONERED »
que corregir los desequilibrios histori-

cos.

Aunque la mayoria de los
encuestados ha oido hablar de StP,
sélo el 47% (menos de la mitad) ha
particips debates

han oido
StP.

STAR-Ghana
Foundation (Ghana)

Explorar qué significa
#ShiftThePower para las
organizaciones locales
de Ghana.



Street Child trabaja con organizaciones locales para garantizar que todos
los nifios estén seguros, en la escuela y aprendiendo. Apoyar y potenciar
las organizaciones locales es crucial para que las intervenciones sean
eficaces, eficientes y sostenibles. Street Child se compromete a localizar los
esfuerzos. Trabajamos con una red en expansion de mas de 100
organizaciones locales inspiradoras, cuyo poder y proposito se situan en el
centro de todo:lo que hacemos.

¢COMO LIDERA STREET CHILD LOS ESFUERZOS PARA AUMENTAR EL
ACCESO DE LAS ORGANIZACIONES LOCALES Y NACIONALES A LA
FINANCIACION?

Garantizar activamente el acceso de las organizaciones locales y nacionales

a la financiacion

Las ONG internacionales, con su experiencia y ventaja para acceder a fondos
de fuentes tradicionales, desempefian un papel crucial a la hora de compartir
sus conocimientos y capacidades.

STREET CHILD HA GESTIONADO SERVICIOS DE ASISTENCIA ADISTANCIA PARA LA/
MOVILIZACION DE RECURSOS EN UCRANIA, BANGLADESH, MYANMAR E IRAK, Y HA
AYUDADO A MAS DE 100 PERSONAS A REDACTAR SOLICITUDES.

resereacioh A Street Child (Global)

Para avanzar en la agenda de la localizacion, los financiadoresreacios al riesgo necesitan

pruebas de la eficacia de los métodos no tradici de fi facion y
EN 2021, STREET CHILD Y SAVE THE CHILDREN DINAMARCA, CON FINANCIACION DEL MINISTERIO . I
DE ASUNTOS EXTERIORES DE DINAMARCA (DANIDA), INICIARON UN PROGRAMAPILOTO PARA
AMPLIAR LAS PRUEBAS Y MEJORAR LA COMPRENSION DE COMO UTILIZAN LASONG L LOS FONDOS M eJ 0 ra r e a C C e S o a
FLEXIBLES. N N
, financiamiento
Ensayo de enfoques equitativos de asociacion ) )
Util»izar sus relalc?ones establec{idéf para influir en Ios.ﬁnanciadores a ﬁr! de p a ra 0 rg a n | Z a C | o n e S
mejorar las politicas de fi 1 de las or locales y | A
EN 2012-13 SE PUSO A PRUEBA POR PRIMERA VEZ EL REVERSE PRIME EN SIERRA LEONA PARA :
AYUDAR A UN SOCIO A ACCEDER POR PRIMERA VEZ A LA FINANCIACION DE LA FCDO. IOCa | es y naCIo na | eS -

Conectagll Fonv RS El papel de las ONG

Street Child tiene un historial de vinculacién de organizaciones locales y . .

nacionales con ONG internacionales para crear consorcios y conseguir | n t e rn a C I 0 n a | e S .
financiacion, con iniciativas recientes en bique y Pakistan.

ST'REET CHILD CONSIGUIQ EL COMPROMISO DE ASIGNAR EL 70% DE LOS 3,7 MILLONES DE

DOLARES DE FINANCIACION DEL PROGRAMA A CUATRO ORGANIZACIONES LOCALES A TRAVES

DE CONSORCIOS CONVOCANTES.

Abogar por el cambio ante los financiadores

Crear puntos de prueba para que las ONGI pongan a prueba enfoques de
asociacion equitativos y aboguen por ellos dentro del sistema humanitario, como
el "modelo prime inverso" de Street Child y la "Unidad de Localizacién" de Uganda.
STREET CHILD ABOGO POR LA CREACION DE UNA VA DE FINANCIACION SEPARADA PARA LOS SOCIOS
LOCALES EN EL MARCO DE LOS NUEVOS PROGRAMAS FINANCIADOS POR EL ECW. LA CANTIDAD DE
FONDOS RECIBIDOS POR LOS SOCIOS LOCALES EN EL MARCO DE LA FINANCIACION DEL ECW EN
UGANDA HA AUMENTADO DEL 8% AL 30%.




Una herramienta local que obliga
al poder a rendir cuentas.

Hacia la democratizacion de la in-
formacioén.

La plataforma independiente para la accién comu

C6mo funciona Miembros de la comunidad

Otz respuesta e otro usuaria de Zambi,

¢Por qué no escuchamos
las voces locales?

Todas las personas poseen no solo el derecho, sino el poder inherente a sus

¢Qué hemos aprendido hasta
ahora?

opiniones. , para las fect-
adas por criss y conflictos, liberar este poder es un verdadero reto cuando el
mundo no escucha de verda

Las personas que quieren ejercer su derecho a opinar se enfrentan a muchos
retos con un sistema que no tiene un enfoque linguistico inclusivo, que les
obliga a dedicar tiempo y recursos economicos para desplazarse a as oficinas
pertinentes dentro del horario designado, que no aborda de forma definitiva
Ia brecha de acceso digital o que carece de esfuerzos de concienciacion sobre
los disponibles y las de cuestiones
especificas. Las investigaciones demuestran que, con el tiempo, estos retos y
barreras han acentuado la falta de confianza de las comunidades en los cana-
les de informacion y su temor a posibles repercusiones por alzar la voz.

En Loop creemos en la experiencia
transformadora de ser escuchado.

Loop naci6 como un recurso para que las comunidades se apropien de su
propia palanca de rendicion de cuentas. Para que los responsables de la toma
de decisiones no se limiten a escuchar, sino que respondan con urgencia.
Nuestra mision es garantizar que el conocimiento de la comunidad llegue a las
personas Tos i i obstac-
ulizan la agencia y el poder locales.

Lo conseguimos derribando las barreras tradicionales a la informacion: Fun-
cionamos como un canal permanente, de propiedad local e inclusivo, dis-
ponible 24 horas al dia, 7 dias a la semana. Loop utiliza una tecnologia, bajo
patente, que integra Voz Interactiva e Inteligencia Artifcial, junto con modera-
dores humanos, para proporcionar un mecanismo seguro de retroali-
mentacion y denuncia.

Lainterfaz de Loops se adapta a las preferencias y capacidades de cada perso-
nay, de este modo, se encuentra con las personas alll donde estan: en su
propio idioma, en su propio tiempo, en un dispositivo que ya poseen o al que
pueden acceder facimente, a través de multiples canales de entrada (Voz,
SMS, WhatsApp, Facebook Messenger, Web).

a 2
de poder definen: a quién se incluye, el lenguaje utiizado, el momento, [os propésitos y
las preguntas formuladas. También seleccionan quién ve los datos y aprendizajes resul-
tantes, cudndo y en qué formato.

un cambio en la di requieren
e ac e Ty o s SN aprap\amén de la infor-
macion. Adoptar prioridades dirigidas y asumidas por la comunidad en tiempo
real, utilizando un enfoque ameno, continuo, accesible, seguro y transparente,
es una herramienta crucial para marcar el comienzo de un nuevo cambio de
paradigma. Este nivel de responsabilidad no sélo mejora la capacidad de actu-
acion, sino que también contribuye swgmfcauvamen(e a fomentar una cultura
asadas en las ex-

perienciasy prioridades de la poblacion loca,

& app.talktoloop.org
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Talk to Loop

(Global)

El poder de que

nos escuchen: El
enfoque de loop a la
retroalimentacion

y la rendicion de

cuentas.

A pregunta

o s raniacin ety i e s

s e s e e ¢Quieres unirte a nuestra causa?
:395 e de aldes nuesro bietue s orgnizr actv e el por e e Lo Lo Si usted también cree en el poder del acceso equitativo a la informacion y.
temas. Nos gustaria utilizar la informacién mwm‘e en izar Loog. Si, Dafiniivamente, invita a tu comunidad a opinar en quiere contribuir al reto mundial de la redistribucién del poder, descubra aqui
comunkdades ot e S las muchas maneras de empezar a colaborar con nosotros.

talktoloop.org O M e@talktoloop
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Despenalizar el trabajo
sexual en la India

La despenalizacion ayuda

a las trabajadoras sexuales

a organizarse, adoptar un
enfoque basado en los
derechos y exigir condiciones
de trabajo més seguras.

Los derechos de las mujeres
alatierra en Zimbabue

Asambleas de mujeres rurales promueven
la solidaridad y el empoderamiento de
las mujeres y actian como vehiculo para
hacer campana en toda la region de la
Comunidad de Desarrollo del Africa 4 &
i;:\l;;tér:)ll (sADC por sus siglas en Women and Land
in Zimbabwe

Territorio cuerpo-tierrain
Colombia

Mujeres indigenas y rurales
en América Latina vinculan la
violencia de género con el
extractivismo y la apropiacién
de tierras. En Colombia, las
mujeres rurales resisten
asumiendo la produccion de
alimentos y reclamando su
soberania territorial.

El compromiso antirracismo de
la organizacién se centra en

la co-creacién y autorreflexion.
Vincula el pensamiento
feminista con las iniciativas

de descolonizacion al
desmantelar los desequilibrios
de poder y desafiando las
desigualdades.

2 CREA
CREA se centraen el

RETHINK desarrollo de liderazgos
REIMAGINE . femeninos, Asociaciones

o / sur-sur, la inclusién de personas
marginadas, y en trabajar en las
intersecciones de diferentes
problemas.

3 IWRAW AP

El trabajo de IWRAW AP tiene

una agenda global. Esto significa
que no sdlo son antirracistas

o anticoloniales, sino que
cuestionan todos los sistemas
de poder que generan
desigualdades.

Implementacion
de un enfoque
interseccional
Comprender las necesidades
interseccionales de las comunidades
y los factores que impulsan la
desigualdad, la marginacion y los
problemas en la incorporacion.

2 Promocién
de espacios

globales para

Crear espacios donde comu-
nidades diversas puedan
contribuir al establecimiento
de agendas para la accion
feminista y sobre el desarrollo.

3 Valorar las diversas y
conocimientos.
cosmovisiones

Crear espacios donde comuni-
dades diversas puedan contribuir
al establecimiento de agendas
para la accién feminista y sobre el
desarrollo.

The Dev Hub
(Reino Unido)

Lecciones del
activismo feminis-ta
para la labor contra el
racismo y a favor de la
descolonizacion.



Sofiamos con un mundo en el que no haya entidades “internacionales” en este ecosistemna porque cada entidad es
nacional en virtud del lugar donde tiene su sede y también es “intermacional” para otro pais. Esto elimina la
convencién NortefSur de referirse sélo a las organizaciones con sede en el Norte como “internacionales”.

Las Entidades Estatales y de la Sociedad Civil (EESC) son una descripeién mas exacta del mundo de la accidn civica
que existe en los sectores del desarrollo. También representa directamente a las comunidades afectadas en lugar de
a quienes pueden representar externamente la causa.
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e e R -} xteni kol doss not axist I thess SCEC. They are run and mamage: desarrollo global al
= = B L oA TR iAo i eliminar los limites
L 33 i R =eiriiy o f convencionales que
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Los que trabajan en el desarrollo global y el humanitarismo come entidades holisticas del Estadoy de la sociedad civil
(5CSE) en lugar de gobie mo, ONG, ONGI, etc.

Los paises como nlcleo del cambio y las entidodes dentro de esos paises como impulsoras de ese cambio.
Las asociaciones regionales impulsan la cooperacién y la financiacion.
Diversificacion de las fuentes de financiacion nacionales hacia formas no convencionales mas alla de la ayuda

internacional.
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" " hubutu Africa

\_Um‘..m thubutuafrica.org

Nuestros recursos
locales construyeron

un aseo escolar para
ninas.

Cualquier progreso que haya en la vida,

no se consigue adaptdandose, jsino atreviéndose!

Who we are: La palabra swahili &guot;Thubutu&guot; significa
&guot;atreverse&quot;. jAtrévete a ser tupropio cambio! TAl es una
organizacion sin animo de lucro que quiere ver a las comunidades
locales florecer y atreverse a tomar el futuro en sus propias manos.
En TAl tratamos de apreciar y desarrollar lo que Tanzania puede
hacer por el desarrollo de sus propias comunidades y de
Africa en su conjunto.
Mwanza

TAAF es el negocio social de TAl que tiene Shinyanga
como objetivo sostener las operaciones de TAL

Tabara
El trabajo comunitario que realizamos
Salud
Educacién
Concienciacidn sobre derechos
Capacitacion econdmica
Conservacion del medio ambiente

P

Thubutu Africa
Initiatives (Tanzania)

Atreverse a trabajar
de otra manera: La

filantropia comunitaria de
Tanzania en accion.


https://thubutuafrica.org/

== Transformar los modelos
TI = de las ONGI en pro de la
uidad

OBJETIVO

TIME es una iniciativa basada en la colaboracion que busca explorar como las ONG in-
ternacionales de SDSR (Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos) pueden y deben
repensar su forma de operar y contribuir al desarrollo equitativo.

METODOLOGIA

Nos planteamos la pregunta "¢Cual es la dinamica actual de las rela-
ciones entre las ONG internacionales de SDSR y las organizaciones
de cooperacién que trabajan en el Africa subsahariana?”. Las re-
spuestas nos indicaron que las ONGI deben cambiar.

En respuesta 18 ONGI de la SRAR se reunieron en tres grupos de trabajo para llevar a
cabo un proceso de introspeccion. Reconociendo que el cambio es necesario en malti-
ples niveles, desarrallamos un modelo de cambio que fue disenado para abordar cues-
tiones dificiles en el espacio de las ONGI a través de maltiples niveles -el individuo, la
organizacion y en todo el sector- para ayudar a impulsar los debates sobre como deben
evolucionar las ONG.

CAMBIO DE SECTOR
Las ONG internacionales de SDSR necesitan una vision

\ del papel que deben desempenar en el avance del
campo de la SDSR para ser més equitativas, resilientes
¥ responsables.

CAMBIO ORGANIZATIVO

. Las ONG internacionales de SDSR necesitan una hoja de
ruta multidimensional y adoptable que proparcione ori
entacin y direccion a las organizaciones que buscan
transformar su forma de trabajar para lograr una mayor
equida

& CAMBIO INDIVIDUAL

Los lideres y profesionales de las ONG internacionales
de SDSR necesitan un lenguaje coman para poder dis
cutir y debatir sobre los conciertos centrales de whu y
c6mo deben cambiar para lograr una mayor equidad.

COMPRENDERLA = . ..
DIVISION ENTRE & eeong b o0
ONG Y COSUDE la actualidad?

Al preguntar a SO, los encuestados compartieron puntos de vista matizados sobre el
papel de las ONGI, detallando sentimientos tanto positivos como negativos

e gt o 2 82

Falta de Tokenismo Injusticia Competencia  Accesoa los
confianza lingdistica malsana fondos.

¢CUAL ES EL FUTURO DE LAS ONGI?

REIMAGINAR LA ONG

<¢Como cambiaran las funciones de las ONGI en el sector de la SDSR?

Las funciones que se indican a continuacion seguirén siendo nacesarias, pero la naturalaza do
10 que se hace y quién lo hace cambiara con el tiempo. Faciltar el cambio entre las ONGI y las
(OSC exigiré una coordinacion, colaboracion y alineacion deliberadas.

« Prastacion de sarvicios en ol sactor da a5 ONGI « Transiciones de (o

>

* Red de seguridad
Soldaridad global !
* Red da seguridad

¢éQué significa esto para el funcionamiento
de las ONGI?

Como parte de su cambio operativo, cada ONGI nacasita avaluar estas cinco dreas clave

S0 equitativas sus estructuras, poltcas y précticas? ¢Resilentes? :Son responsables?

Pl Arauitctura intituciona
e
° - rutectoncoy ogangrams
S .
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sy ® n
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« Contratacion pabiica
Bonde, i  com un orgmizocit

« cutura

* Financi
o

* Financlacien
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Visi our webpage for more
Information about TIME, inclucding
this years Working Out Loud learning

collection of resources and reflections.

7 Reducir
educir a huella

¢Qué significa esto

Los cambios en las funciones raquer Transformation de asociacién

irén cambios en los modelos operati Models

— 7 /
=8 (1) e

para la transfor- W > e
macién de las ONGI? 1amstno @ 2a | Considerar
atmodelo S8 J orgonzonon § Za” formas anicas

decision adecuada para si misma

LECCIONES APRENDIDAS

o ‘S & o

Proceso frente a Introspeccion vs. Inclusién frentea  Velocidad frente
esultado Accién exclusion a deli n
Elprocesoesel  Es necesario encontrar  Quién esté en lamesa Todo lleva més tiempo y
proyecto. La accion el equilibrio entre in-y quién deberia estar  recursos de lo que se.
colectiva requiere  trospeccion y accion, en la mesa sigue piensa.
comprensién colectiva siendo una lucha.

¢QUE SIGUE?

El siguiente paso es volver a nuestros socios y financiadores de las OSC e iniciar un didlogo
proactivo sobre si estos cambios trasladaran de hecho el poder a las entidades locales, garan-
tizando al mismo tiempo que los modelos operativos de las ONG sean pertinentes, sostenibles
y legitimos. Esperamos que, a su vez, esto conduzca a un proceso de transformacion de todo
el sector que esté bien dotado de recursos y que permita una accion practica para cambiar el
poder, la agencia y la propiedad.

Las reformas de las ONGI requieren apoyo financiero, proba

REFORMAS blemente de fuentes filantrGpicas. Esto debe ir acompaiiado

ESTRUCTURALES 9 recursos para que las OSC aumenten su capacidad, cre-
ando asiun sistema hidraulico que permita a las ONGI rans-
ferir eficazmente funciones y responsabilidades a las OSC.

™

Q

Necesitamos un proceso planificado para (a participacion y
COMPROMISO ¢l perfeccionamiento de todos (o5 resultados de 0 grupos
DE LAS O de trabajo a través de un proceso de consulta global. Los
isiggos regionales y nacionales también enire las ONGI y

1as O

La defensa colectiva es necesaria para abordar la evolucion
Com-

INCIDENCIA del entorno. (1) Enfoque elevado de la oposicion; (2) Co
COLECTIVA promiso de (65 donantas on materia de DLD y financiacion
(3) Defensa global de la DHSR dentro de agendas de desar

follo mas amplias.

Las organizaciones deben formar parte el proceso, tanto
° IMPLICACION DE 25150 60 o5 Sencint corme o clat gars aooyer ¢
m LASORGANI-  cambio en fodo 6 sector E<ta comersacion debe it mie als
ZACIONES, Go R rebeion secutiv ¥ G Grbe & 1 creceion de 1 orga

s

CON AGRADECIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES DEL GRUPO DE TRABAJO Y

* EngenderHealth (lmmenhlm

| LHs&«la&‘
= Foundation

Transforming INGOs
Models for Equity -
TIME (Global)

Cuestionar el papel de las
ONG internacionales en

el desarrollo futuro y los
pasos necesarios para que
el sector sea incluyente y
con equilibrio de poder.



TEORIA DEL CAMBIO whbds

En la UHAI creemos que para lograr la igualdad, la dignidad y la justicia para las minorfas sexuales y de género y para los trabajadores del sexo en Africa 1' JHA'
Oriental, necesitamos organizaciones resistentes, vibrantes, cohesivas e interseccionales, que tengan capacidad de accion y que estén basadas en el y
pensamiento politico. y

Yy

OBJETIVO 2020-2024

gy Una organizacién resiliente

S rEsee puede soportar ellentorno
k volatil y hostil de Africa
Oriental y luchar contra

la opresién.

Cohesivc

CONSOLIDAR EL MOVIMIENTO
LI S s e

El compromiso entre movimientos y la
luchaconjunta contra la opresién, en

coordinacién con otros movimientos, nutre
alianzas innovadoras y fomenta la fuerza
y la diversidad en la organizacién.

06‘ O . Agencia
7 ) & P 0 Los profesionales del sexo y las minorias
— ‘- sexuales y de género con capacidad de
N ydeg P

accién pueden hablar por si mismos,
autodeterminar su agenda y tener la
capacidad y la libertad de impulsar sus
propios problemas y liderar el cambio de
la normatividad a la autonomia corporal.

Un movimiento vibrante que celebre sus éxitos y luche

por algo més que la mera supervivencia forma parte de

vibrante una ciudadania sana y saludable, que se exprese 4‘;\
libremente, se autorrealice y contribuya plenamente a

una sociedad centrada en la humanidad.

UHAP’s INPUTS

UHAI EASHRI
(Africa del Este)

Alterar el statu quo que
preserva la exclusion
social de personas

que siempre han sido
silencia-das.



Un informe que
destaca las
perspectivas de
personas activistas y
defensoras de todo
el mundo sobre el
cuidado, la justicia
curativay la
proteccion.

Urgent Action Fund
(América Latina y el
Caribe)

Perspectivas de activistas
sobre los cuidados, la

justicia sanadoray la
proteccion.


https://rootingcare.org/wp-content/uploads/2022/07/FAU_RootingCare_en.pdf

Codisefiando una comunidad virtual #ShiftThePower

feminista, antirracista, des-colonial, accesible e incluyente de LGBTQIA+ y
con una 6ptica interseccional

Un tercer espacio para el movimiento de #ShiftThePower ' 14 &
Un tercer espacio para el movimiento de #ShiftThePower

Los terceros espacios son lugares fuera de casa y del trabajo a los que se acude
para estar en comunidad con los demds.

Hoy en didq, los terceros lugares suelen ser comunidades en linea. Nuestro movimiento

necesita este espacio para conectarse, apoyarse y generar impulso para el cambio
de los sistemas.

Nuestra frustracién — El ecosistema del

movimiento existe en silos Nuestra vision - Construir puentes y

comunidad

Convertirse en el Tercer Espacio del
movimiento para cambiar el poder,
rompiendo silos y tendiendo puentes.

Imaginamos que este espacio ’ ‘ M
_J

- se convierta en la comunidad en linea de referencia que
Existe un vasto ecosistema de redes, organizaciones y personas [PCIEEIEETD GEEy ) [EE Y P Ees [ E D e D C Ll
inspiradoras que impulsan nuestro movimiento para cambiar el movimiento .
poder en favor de un sector no lucrativo justo y equitativo. * centre a nuestros miembros procedentes de grupos
histéricamente marginados
+ permita a los miembros interactuar de forma sincrénica y
asincrénica en varios idiomas y dé prioridad a la accesibilidad

En nuestro compromiso con esos espacios, hemos descubierto que
existen en silos. Queremos afiadir valor a su trabajo tendiendo puentes
entre ellos y proporciondndoles un sentido de comunidad.

de disefio

Utilizamos la metodologia co-design
del codiseno y el marco del Process
lienzo comunitario para P
poner en practica nuestros

valores: —

+ feminista i
« antirracista
« decolonial
+ accesible

P

ompartir
utiizar medios participativos fuertes

Nuestro reto: Luchar por una verdadera inclusién

a + ¢Como podemos centrarnos realmente en las iVen a compartir tu ion de
Principios 2024 f‘mwmw personas histéricamente marginadas? una comunidad de poder
« ¢Cémo podemos implicar directamente a las cambiante!
comunidades a las que sirve el sector mundial
Nediados de 2024 sin Gnimo de lucro? Escanes el c6digo QR para

+ ¢Cémo podemos asegurarnos de contar con una
cartografia completa e inclusiva del ecosistema del
movimiento?

encontrar més informacion
iy mantenerse al dia!

¢Quiénes somo
Arantza Peralta

Jaime Oscar M. Salazar
Teléchargez faffiche en frangais &
&R

Adaptary
mantener

Ricardo Fal-Dutra Santos FR Tl
faide du code
Mahrukh Maya Hasan
Estelle Bougna Fomeju Descargue el cartel en espariol
Referencias: sara Bonyadi mediante el cédigo QR
Anat Cassuto

hutps//community-canvais.org/

Virtual Community
of Practice to Shift
Power (Global)

Comunidades en |Anea
para conectar y apoyar el
cambio.



World Pulse's Research
and Evaluation Group
(Global)

Desarrollo de marcos

éticos de investigacion

que resuenen con las
comunidades participantes y
a favor de ellas.

51 El sistema que
deseamos tener


https://impact.worldpulse.org/newsroom/World-Pulse-Launches-Research-and-Evaluation-Group-to-Ensure-Ethical-and-Inclusive-Research-Practices
https://impact.worldpulse.org/newsroom/World-Pulse-Launches-Research-and-Evaluation-Group-to-Ensure-Ethical-and-Inclusive-Research-Practices




